财金系统
	实施
单位
	项目名称
	具体内容
	实施时间

	县财政局
	建立霍山县智慧财税信息系统
	为适应建立现代财政管理制度的新要求，面向我县经济社会发展的需求，以大数据技术为引领，以政府现有网络资源和信息技术为支撑，按照“横向到边、纵向到底”的思路，建立智慧财税信息系统，实现各部门财税信息共享，为财税部门科学化、精细化管理提供准确信息，以期促进社会诚信体系的建立，从而营造法治、公平、有序的财税环境。主要内容包括：综合治税系统；财政收入分析系统；财政支出分析系统；电子金库系统；虚拟金库系统；税源监控系统；领导掌上决策应用系统。
目前正在制定《霍山县智慧财税信息系统考核办法》，明确相关部门职责；适时召开霍山县智慧财税信息系统建设动员会，建立联络员制度；8月底前实现系统正式上线运行。
	2020年
全年

	县砂管局
	开展“五个一”活动，提升砂石综合管理服务水平

	围绕砂石管理中心工作，树立“人人都是窗口、个个都是形象”的服务理念，积极开展服务与管理并重、党建与业务相融合，提升砂石综合管理服务水平的“五个一”（一声问候、一个笑脸、一杯茶水、一份清凉、一句提醒）活动。教育引导全体党员充分发党员的先锋模范作用，立足本职工作，不断转变工作作风，内强素质、外树形象，细心、耐心、全心地做好砂石资源管理服务工作，为砂石开采、经营、运输企业和从业人员提供更加便捷高效的服务。始终把新时代霍山砂管精神即“忠诚奉献、恪守规矩、效能砂管、微笑服务”践行在日常工作之中，以实际行动回应人民群众所想、所盼、所急，努力为不断推动砂石管理事业的健康快速发展和实现“加快绿色发展、建设美丽霍山”的宏伟目标而不懈奋斗。
	2020年
全年


	实施
单位
	项目名称
	具体内容
	实施时间

	县税务局
	减税费优服务 助复产促发展
	1. 减税降费。扎实推进“四送一服”工作，落稳“六稳”“六保”要求，服务实体经济发展，认真落实联系包保企业责任，领导包片，税干包企，压实“税润千企万户行”各项活动责任，确保税费政策落地落实落好，努力帮企稳企强企，助推全年经济社会稳健发展。
2. 组织收入。我局将充分运用信息化手段，加强对相关因素比对分析，不断提高税源管理质量与效率；完善收入预测方法，提高税收计划预见性和准确性，构建收入质量考评体系；分层次对纳税人的生产经营、财务核算、申报纳税以及综合经济指标进行分析监控，掌握重点税源结构变化情况，查找征管漏洞。
3. 纳税服务。运用信息化手段，创新纳税服务方式；融合政策解读、风险预警、培训辅导等制作个性化“菜单”；优化纳税服务环境，持续做好“三项制度工作”。
	2020年
全年

	县烟草局
	“五建五强”推动霍山烟草高质量发展
	紧紧围绕“国家利益至上、消费者利益至上”的行业价值观，坚持以推动平台建设、终端建设、诚信互组小组建设以及“互联网+”背景下的管服转型升级为目标导向，以“2+2”结对共建、现代卷烟零售终端打造、职业化零售客户队伍建设以及数字化市场监管为抓手，着力形成“五建五强”工作机制，将党建与业务工作统筹推进、深度融合，形成优势互补、相互促进、共同提高的发展模式，整体提升霍山烟草的业务能力和基础管理水平，为实现霍山烟草高质量发展厚植根基、注入动力、开创新局。
	2020年
全年

	国投集团
	健全现代企业管理制度，做大做强国有企业
	1. 按实体化、市场化改制目标和《公司法》要求，优化董事会、监事会、经理层等现代企业治理体系。根据企业经营需要，适时申请修订董事会、董事长、总经理职权清单，健全企业内部决策管理机制。
2. 年底前完成《大别山国投集团管理制度汇编》修订，健全制度门类，进一步优化计划、预算、考核、人事、财务、资产、工程管理和投资等内控体系。
3. 深化绩效考核工作，对子公司及集团部门负责人实行月度现场口头述职、现场考核，兑现奖惩。以矿产公司、咨询公司为先导，逐步推行工资结构和发放方式改革，突出“盈利第一、绩效为先”。
4. 组建集团党群工作部、投资发展部，进一步完善职能部门设置。
5. 从6月份起，制定培训计划，重点从“三个转变”（思想观念、身份角色、工作作风）、财务管理、业务流程等方面开展系统培训。
6. 集团全年确保完成营业收入8亿元、冲刺9亿元，实现利润不低于1亿元。
	2020年
全年


	实施
单位
	项目名称
	具体内容
	实施时间

	嘉利达担保公司
	努力化解地方金融风险
	1. 穷尽措施，着力清收，以及全面及时盘活清收闲置资产，出租创收和变现，以增加流动性来逐步不断地向合作的金融机构履行代偿义务。今后我司将继续努力向合作的金融机构履行代偿义务化解地方金融风险，帮助县域内金融机构增强为中小微企业融资服务能力，间接为县域实体经济发展作出奉献。
2. 在着力清收的过程中，做到“有所为，有所不为”，对当前遇到特别困难但项目前景尚好或尚存的债务企业，要勇于担当，实行一企一策，分别给予缓诉或缓执，让其“喘息”生存渡过难关；帮助其引进战略合作伙伴，争取再造重生；推动尚存条件的债务企业依法破产重整，焕发新春；实行企业资产抵债后优惠返租，支持其保持正常生产经营等。
	2020年
全年

	大别山融资担保公司
	1、加大资金帮扶，助力复工复产
2、聚焦支小支农，助推经济发展
	1. 加大资金帮扶，助力复工复产。加大对在保企业调研力度，审慎评估企业资金需求，坚持“一企一策”，确定帮扶措施。选择10家生产经营正常且赢利能力强的企业，因受疫情影响而发生短期资金困难的，新增发放部分信用担保贷款；选择8家因受商情影响生产经营困难，且有资产可提供抵押的企业，新增发放部分抵押担保贷款；对5家生产经营困难，短期内难以好转，且没有担保物的，予以延期支付担保费用、保证企业正常续贷的支持。
2. 聚焦支小支农，助推经济发展。在风险总体可控的前提下，加大对小微企业和“三农”企业的信用担保贷款扶持力度，力争全年新增单户100万元以下信用担保贷款小微企业和“三农”经营类企业20户。
	2020年
全年

	村镇银行
	党建引领金融，创新服务三农

	进一步深化霍山联合村镇银行“党建+”工作方式创新党组织活动方式和载体，坚持与经营管理有机融合，重点探索党建工作与金融服务的切入点和融合点，主动对接满足客户金融服务需求，重点做好党建引领金融创新服务三农工作。
1. 设立下符桥、与儿街镇新建设立乡村振兴金融服务室两处。依拖服务室持续优化金融便民服务平台，着力解决人民群众金融服务“最后一公里、一步路”的问题。
2. 以支持乡村振兴为导向，带动农业产业化转型升级。依托金融服务室开展整村授信1.5亿元，推动用信1500万元。
3. 依托金融服务室在乡镇开展普惠金融推广工作，覆盖面到辖区所有的行政村。                              

4. 依托金融服务室在乡镇设立“党建+金融”联络员20名。进一步整合金融资源，实现高效的信息互通。通过开展基层党建、乡风文明等一系列共建活动，发挥党建引领作用。
5. 结合“文明银行”活动实施，推进美好乡村建设。
	2020年
全年


