霍卫健〔2020〕39号

关于报送《霍山县中医院编制周转池制度

工作实施细则（2020年）》的报告
县推进公立医院编制周转池制度建设工作领导小组：    

根据省委编办《关于印发〈创新编制管理建立公立医院编制周转池制度试点方案〉的通知》（皖编办〔2017〕59号）、《关于霍山县中医院编制周转池制度工作实施方案的批复》（皖编办〔2018〕310号）和市委编办《关于霍山县公立医院周转池编制使用计划备案的通知》（六编办函〔2020〕4号）等文件精神，为做好编制周转池制度工作，结合县中医院实际，我委组织制定了《霍山县中医院编制周转池制度工作实施细则（2020年）》，现随文报告，请予审示。


2020年6月16日

报：县委编办、县人社局。
霍山县中医院编制周转池制度工作实施细则

（2020年）

　　
为进一步深化医药卫生体制综合改革，完善公立医院人事薪酬制度，加强医院人才队伍建设，促进医疗卫生事业又好又快发展，根据省委编办《关于印发<创新编制管理，建立公立医院编制周转池制度试点方案>的通知》(皖编办〔2017〕59号)、《关于霍山县中医院编制周转池工作实施方案的批复》（皖编办〔2018〕310）和市委编办《关于霍山县公立医院周转池编制使用计划备案的通知》（六编办函〔2020〕4号）等文件精神，制定本细则。   

一、指导思想    

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕统筹推进“五位一体” 总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，坚持正确的卫生与健康工作方针，以提高人民健康水平为核心，以体制机制改革创新为动力，以强化卫生人才队伍建设、提升服务能力为抓手，全方位、全周期维护和保障人民健康，大幅度提高健康水平，为全县实现跨越式发展提供坚实健康基础。    

二、工作目标    

围绕深化医药卫生体制综合改革，以提高公立医院医疗服务水平为目标，推进公立医院编制管理创新、充分发挥公立医院编制周转池制度政策红利，通过编制周转池制度的实施，建立健全医院医药卫生专业技术人才引进和培养的长效机制，稳定和壮大人才队伍，逐步建立完善人才标准科学、人员结构优化、梯次配备合理、激励作用明显的人才管理机制，为提高医院医疗服务水平提供坚实的人才保障。

三、自建池、周转池和员额池规模

　　根据皖编办〔2018〕310号文件，确定霍山县中医院自建池规模94名（现有纳入实名制管理人员114名，其中党政管理和非医疗卫生专业技术人员20名），确定周转池编制规模131名，社会化用人控制员额131名。    

四、申报周转池岗位和数量    

2020年度申报使用编制周转池66名：医疗专业技术人员44名，护理专业技术人员15名，药剂3名，医技4名（含放射、检验、超声、信息工程（含计算机类）各1人）。

五、申报周转池标准与条件

　　（一）基本条件    

拥护中国共产党的领导，热爱中国特色社会主义制度，热爱医疗卫生事业，具有坚强的“四个意识”、良好的思想品德和职业道德;遵守国家法律法规、院纪院规，未受过任何刑事处罚，年度考核及医德医风考评合格，身体健康，胜任本职工作。    

（二）进入周转池的医药卫生类专业技术人员资质及学历条件    

1、临床医疗专业技术人员须具有中级及以上专业技术职称；或具有全日制本科及以上学历；或具有本科及以上学历，已取得执业医师证者。且均须截止2019年12月31日在本院工作满1年，现在岗在聘。

　　2、技师、药师、检验师、护理人员须具有中级及以上专业技术职称；或具有全日制本科及以上学历，且截止2019年12月31日在本院工作满3年；或具有本科学历，且在2012年12月31日前（县级公立医院综合改革前）招聘上岗人员。现均需在岗在聘。

　　3、临床医疗工作岗位特殊、医院急需、且工作条件艰苦、长期难以聘用的儿科、急诊科、ICU、麻醉科等医疗卫生专业技术岗位所需要人员，需同时具有初级专业技术职称和大学专科及以上学历，按皖人社发〔2017〕17号文件精神，使用编制数应控制在周转池编制总量5%以内（本次使用控制在4人以内）。

　　4、符合进入周转池条件的援助武汉抗击新冠肺炎疫情医护人员、全日制硕士研究生及以上学历人员直接进入周转池；符合进入周转池条件的驻村扶贫、对口支援连续在乡镇、村驻点工作满2年以上者优先进入周转池；其他符合进入周转池条件人员，如超出计划数，核定优先进入周转池顺序原则为：以专业技术职称资格优先；如专业技术职称资格相同，以资格取得年限优先；如资格取得年限相同者，以第一学历优先；如学历相同，以院龄优先；如院龄相同，以工龄核定；如以上条件均相同，由院委会研究确定。

六、申报员额池标准与条件    

（一）基本原则

员额池实行编制总量控制，老人老办法，新人新办法。

（二）申报条件
　　 1、拥护中国共产党的领导，热爱中国特色社会主义制度，热爱医疗卫生事业，具有坚强的“四个意识”、良好的思想品德和职业道德;遵守国家法律法规、院纪院规，未受过任何刑事处罚，年度考核及医德医风考评合格，身体健康，胜任本职工作。

　　2、凡2019年12月31日正式聘用在本院从事医疗卫生或相关岗位的专业技术人员，均纳入员额池管理。

　　3、自2020年元月1日起，所有进入员额池人员均需经过正式公开招聘程序，在本院从事医疗卫生或相关岗位的专业技术人员。

　　4、如超出员额池编制数，由院委会根据具体情况“一事一议”研究确定。

七、实施步骤
    1、宣传动员阶段（5月10日-5月30日）。制定并印发《霍山县中医院编制周转池制度工作实施细则》，组织召开宣传动员会，要求各科室认真组织学习，利用院内各种信息平台发布信息，进行广泛宣传，做到人人皆知。    

2、申请报名及资质审查阶段（6月1日-6月20日）。按照个人申请报名和所在科室推荐相结合的方式，对符合条件的人员，在规定的时间内提供相关证件原件及复印件(毕业证书、专业技术人员资格证书、聘书、身份证等)到院办公室报名。医院编制周转池制度工作领导组组织对申请报名人员的相关材料开展资格审查、确认和信息录入等工作。对存有疑义的证件邀请相关权威部门进行鉴证。    

3、汇总公示阶段（6月20-6月25日）。对初审合格，拟进入各类编制类型的人员进行汇总，提交院委会会议研究，会议通过后，予以公示，公示时间为5个工作日。    

4、审核上报阶段（6月25日-6月30日）。公示结束后，对无异议的人员登记，分门别类进行造册，按程序报县公立医院编制周转池工作领导小组审核，经领导组审核确认后，报县编委研究审批。    

八、有关要求   

（一）提高认识、端正态度。    

全院各科室、各部门要从讲政治、讲大局、求稳定、促发展的高度，把支持编制周转池制度实施工作作为当前重要工作来抓，切实维护好职工的切身利益。广大职工也要以正确的态度和眼光对得这项具有重要意义的工作，热情支持、积极参与、正面宣传，弘扬正气，圆满完成好此项工作任务。 

（二）坚持标准，严肃纪律。    

各职能部门要准确把握政策，严格按照周转池编制人员的标准与条件和考核结果，对符合条件人员进行摸排登记，妥善收集、保管好当事人各类证件、证书。严格按照规定程序，做到公开、公平、公正。申报人员所提供的各项资料必须真实有效，若存在信息不真实、不完整或填写错误的，责任自负;凡提供虚假材料者，将取消资格并按相关规定予以追责。


—6—


