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关于霍山县 2020 年县级预算绩效工作

开展情况的说明

2020 年霍山县认真贯彻落实中央和省全面实施预算绩效

管理决策部署，取得了明显成效，绩效理念贯穿预算全过程。

一是进一步加强制度建设。先后出台了《霍山县财政局

关于全面实施预算绩效管理的实施方案》（霍财绩[2020]115

号），《霍山县县级项目支出预算绩效目标管理暂行办法》（霍

财绩[2020]116 号），《霍山县预算绩效运行监控管理暂行办

法》（霍财绩[2020]145 号），《霍山县县级预算绩效管理暂行

办法》（霍财经办发[2020]3 号），从制度上进一步确保预算绩

效工作开展。

二是全面编制绩效目标。2020 年县本级预算实施项目共

53 个，涉及财政资金 92192 万元。在编制预算时同步制定绩

效目标，财政局对目标设置的合理性进行了审核，并随预算

批复下发各预算部门；136 个部门全部制定了部门整体支出绩

效目标；所有目标在门户网站公开，主动接受社会监督。实

现了财政资金绩效管理全覆盖。

三是财政重点评价。2020 年财政局组织第三方对人社局

等 7 家部门进行了部门整体支出绩效评价和地方债资金等 4

个专项资金绩效评价，共涉及财政资金 100563 万元。共梳理
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出 41 个问题。局绩效评价中心会同局监督股、相关支出股室

提出整改意见和建议，并督促有关部门和单位整改到位。

四是全面实施绩效监控。财政局各支出股室对项目资金

的拨付均要求项目实施单位提供绩效目标自评报告。重点项

目实施前、中、后均进行绩效评价。并将评价结果与下年预

算挂钩。

五是组织开展宣传培训。县财政局积极开展预算绩效管

理工作宣传培训。分别预 2020 年 6 月和 8 月，与县纪委驻局

纪检组、监督股、人教股、预算股、会计股等配合，进行对

县直各单位、各乡镇主要领导及财务人员预算绩效管理工作

业务培训，提高了参训人员预算绩效管理意识和业务水平。


