落镇办〔2021〕33号

关于印发《落儿岭镇食品安全协管员、信息员考核办法》的通知

各村、镇直各单位：

为加强我镇食品安全协管员、信息员（以下简称“两员”）的考核管理，有效增强“两员”工作积极性，充分发挥“两员”社会监督作用，努力建设一支“层级负责、责任明确、考核有据、奖惩分明”的“两员”队伍，特制定本考核办法。

一、考核主要内容

1、食品协管员、信息员工作职责履行情况及相关工作记录。

2、宣传贯彻食品管理的相关法律法规和政策和食品安全知识的情况。

3、提供涉及食品安全问题相关信息的数量。

4、对辖区内餐饮业主、学校食堂等检查覆盖率和检查工作记录。

5、协助食品监管部门执法人员查处本辖区内的有关食品安全违法违规案件。对辖区内违反食品监管法律法规的行为进行监督举报的情况。

6、协管员对辖区内信息员的管理情况。

7、镇食安办建立对协管员、信息员进行每两个月的例会制度。

二、考核方式

1、考核分为3种方式：培训考核、日常考核、年终考核。

2、考核总分为100分，其中培训考核占20%，日常考核占30%，年终考核占50%。

3、考核按得分情况分为3个档次：考核总分在95分以上的为优秀；考核总分在95至85分的为合格；考核总分在85分以下的为不合格。

三、考核办法

1、每次集中培训后，镇食品监督办公室将组织考试，考试成绩作为考核的依据。

2、日常考核每月1次，现场查看“两员”检查台账和信息员工作记录表予以评定。

3、年终考核从食品质量、协管员记录、日常宣传、信息上报、专项整治活动、协助执法、信息员管理等方面综合评定“两员”全年食品安全工作情况。

4、协管员、信息员的考核由镇食品安全委员会办公室负责；所在食品监督管理所参与。考核情况必须有完整真实的记录，并形成书面材料。

5、“两员”考核结果要以适当的形势进行公示，充分听取各方面的意见，使考核工作做到公开、公正、公证。

四、奖惩办法

1、“两员”考核被评为优秀的，全额发放岗位补助，并在全镇予以表彰并给于奖励。

2、“两员”考核被评为称职的，全额发放岗位补助。

3、“两员”考核被评为不称职的，扣岗位补助20%，如不改正工作态度，镇食品安全委员会办公室要求各村予以人员调整。

4、对提供食品安全问题信息经查属实的，将在年度考核中予以加分。

五、本办法自公布之日起实施。

六、本办法由镇食品安全委员会办公室负责解释。
落儿岭镇党委政府办公室
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