
附件：

                  霍山县组织部2022年度绩效自评项目清单

1.部门业务费
2.选调生集中培养锻炼经费
3.干部网络培训经费等
4.2022年春节慰问农村老党员、老村干部、县直选派干部及建国前农村老党员慰问金
5.全县乡科级领导干部政治理论水平任职资格考试经费
6.2021年非公党建指导员补助
7.从全县优秀村和社区干部定向招聘乡镇事业编制人员工作经费
8.2022年第八批选派干部生活补助
9.选派干部办公经费
10.信息化系统建设
11.全县干部考核系统维护

       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 部门业务费

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 53 53 45.276 10 85.43% 8.54

其中：本年财政拨款 53 53 45.276 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保各项工作顺利开展，提升干部职工积极性。
基本完成全年业务费用使用，由于严格控制成本支

出，预算略有减少

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

开展干部教育培训次数 ≥5000人次 5000 5 5

开展电教远程教育时长 ≥9744小时 9744 5 5

基层党组织建设 ≥216个 216 5 5

质量指标

培训出勤率 ＝100% 100 5 5

提升干部综合能力 明显
达成预期指

标
5 5

干部考试通过率 ＝100% 100 5 5

发挥战斗堡垒作用 明显
达成预期指

标
5 5

时效指标 培训班次 ≥47班次 47 5 5



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

成本指标

人均成本 ≤100元/人 100 5 5

总成本 ≤530000元 452761 5 5
严格控制成本预算

减少

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升干部综合素养 明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

长期开展教育培训 长期
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学员满意度 ≥95% 95 5 5

干部职工满意度 ≥95% 95 5 5

总分 100 98.54

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 选调生集中培养锻炼经费

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.15 12.15 12.15 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

确保选调生在在村任职时间内，各项待遇保障得到满足
按照选调生集中管理培训办法，分批次开展全县选

调生调研培训

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 保障人数 ＝7人 7 10 10

质量指标 支出合规
按照组办字
【2021】25

达成预期指
标

10 10

时效指标 支付及时率 ＝100% 100 10 10

成本指标 项目单项成本
小于或等于

核定数
达成预期指

标
20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对保障机构正常运转的影响程度 较高
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

促进选调生发展 较高
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度 ≥901 90 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 干部网络培训经费等

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 18.6 18.6 18.6 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障培训经费
向省组织干部学院上缴2022年全县干部教育培训经

费按时上缴到位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 保障人数 ＝1860人 1860 10 10

质量指标 保障经费符合标准
符合皖网院
【2021】1

达成预期指
标

10 10

时效指标 按时支出率 ≤100% 100 10 10

成本指标 符合文件要求
符合皖网院
【2021】3

达成预期指
标

20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升干部素养 较高
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

不断加强干部培训 较高
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干部学习程度 较高
达成预期指

标
10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 2022年春节慰问农村老党员、老村干部、县直选派干部及建国前农村老党员慰问金

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 78.5 78.5 78.5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —



年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

在两节前完成2022年农村老党员、老村干部、县直选派干部及建国前农村老
党员慰问

2022年春节前后向全县老干部老党员开展走访慰
问，全部资金发放到位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 慰问人数 ＝6885人 6885 10 10

质量指标 慰问人数全覆盖 全覆盖
达成预期指

标
10 10

时效指标 按时慰问 高效完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 按照文件标准发放

符合室【
2022】5号

要求

达成预期指
标

20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升送温暖满意度 较高
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

增强被慰问人员节日问候感 较高
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

提升被慰问人员幸福感 较高
达成预期指

标
10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 全县乡科级领导干部政治理论水平任职资格考试经费

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 8 8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成考试 全县开展乡科级政治理论考试已如期完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标
2022年度乡科级领导干部政治理论水平任职资格
考试

＝1次 1 10 10

质量指标 圆满完成 完成度高
达成预期指

标
10 10



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

时效指标 序时完成 按时完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 支出规范 符合标准
达成预期指

标
20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

干部理论知识得到提升 效果较好
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

持续压实干部学习任务 程度较高
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

干部能力提升满意 满意度较高
达成预期指

标
10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 2021年非公党建指导员补助

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 48 41 41 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按期发放 2022年分2批次分别向全县党建指导员发放补贴

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 发放人次 ＝48人 35 10 10
人员调整比预算减

少

质量指标 发放标准
＝1000元/

每月
1000 10 10

时效指标 按时发放 序时
达成预期指

标
10 10

成本指标 按标准发放
符合文件规

定标准
达成预期指

标
20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

发挥党建指导员作用 明细提升
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

激发党建指导员干事激情 显著提升
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

提升党建指导员满意度 ≥90% 90 10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）



项目名称 从全县优秀村和社区干部定向招聘乡镇事业编制人员工作经费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

如期完成2022年从全县优秀村和社区干部中定向招聘乡镇事业编制人员工作
2022年面向全县优秀村干部招考事业单位编制人

员，按期完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

举行考试次数 ≥2场 2 10 10

招考人数 ≤4人 4 5 5

质量指标

考试标准符合相关规定 符合
达成预期指

标
5 5

考试是否公开公平公正 是
达成预期指

标
5 5

时效指标 考试按时完成 ≥100% 100 5 5

成本指标

笔试费用 ＝27150元 26750 5 5

面试费用 ＝60450元 60450 5 5

体检费 ＝2800元 2800 5 5

资料、考察等费用 ＝10000元 10000 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

增强招考公平性

招考公开透
明符合程序
不断提升

达成预期指
标

15 15

可持续影
响指标

提升村干部干事创业激情

村干部工作
激情有效提

升

达成预期指
标

15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

村干部工作工作满意度
村干部满意
度有效提升

达成预期指
标

10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 2022年第八批选派干部生活补助

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分



项目资金         
（万元）

年度资金总额： 210.24 210.24 210.24 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

半年发放一次生活补助
2022年分2批次向全县103位选派干部，按照畈区
1500元每月，山区1800元每月，足额发放到位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

按批次发放 ＝2次 2 10 10

选派帮扶干部人数 ＝103人 103 10 10

质量指标 足额发放
按照组通字
【2021】52
号文件标准

达成预期指
标

10 10

时效指标 按时发放
每半年发放

一次
达成预期指

标
10 10

成本指标

选派帮扶干部补贴发放标准
＝1800元/

月
1800 5 5

2022年选派帮扶干部生活补助总额
＝2102400

元
2102400 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
指标

促进农村农业经济发展 程度较高
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

发挥选派干部帮扶作用 效果较好
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

提升农民群体持续经营能力、实现稳定脱贫的影
响程度

程度较高
达成预期指

标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

选派干部、受益人群满意度 满意度较高
达成预期指

标
10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 选派干部办公经费

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 57.2 57.2 57.2 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况



年
度
总
体
目
标

年底前发放完成有效保障选派干部办公运行 2022年选派干部办公经费全部发放到位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 选派干部人数 ＝27人 27 10 10

质量指标

高效保障选派干部工作运行 较高
达成预期指

标
10 10

经费支出合规性 符合
达成预期指

标
10 10

时效指标 按时发放 较高
达成预期指

标
10 10

成本指标 总成本 ＝272000元 272000 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提升选派干部干事激情 明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

长期保障选派办公运行 明显
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

选派干部满意度 ≥95% 95 10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 信息化系统建设

主管部门 005-中共霍山县委组织部 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 29.6 29.6 29.6 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

项目完工立即支付资金 组织部信息化系统建设一期已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 信息化系统建设数量 ≥1个 1 10 10

质量指标 经费支出合规性
符合相关财

经法规
达成预期指

标
10 10

时效指标 经费支出及时性
2022年12月

底
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤296000元 296000 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

推动组工工作信息化建设能力 明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

组工工作信息化高效化持续加强 明显
达成预期指

标
15 15



绩
效
指
标

效益指标
(30分) 经济效益

指标
0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

组工干部满意度 ≥95% 95 10 10

总分 100 100.00

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 全县干部考核系统维护

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 005001-中共霍山县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.99 4.99 4.99 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按期支付
为完成全县干部考核系统填报工作，做好系统维护
硬件完善等工作，全年集中开展干部信息系统录入

及维护工作，全年预算49962元全部执行到位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 系统维护数 ≥1个 1 10 10

质量指标 数据录入准确率 ≥95% 100 10 10

时效指标 系统维护及时率 ≥95% 100 10 10

成本指标 项目总成本 ≤49962元 49962 20 20

效益指标
(30分)

社会效益
指标

优化干部信息采集 明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

干部考核信息采集持续完善 明显
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指 满意度指 干部工作人员满意度 ≥95% 100 10 10
总分 100 100.00



                             

    一、基本情况
  ( 一 ) 项目概况。
  2022年霍山县委组织部部门业务费53万元，该项目主要用于干部教育培训，远程电教，基层党组织
建设等，该项目已支付452761元。
  ( 二 ) 项目绩效目标。
   总体目标：年度开展干部教育培训大于5000人次，远程电教时长大于9744小时，基层党组建设216
个。
   阶段性目标：开展干部教育培训大于2000人次，远程电教时长大于4000小时，基层党组建设100个
。
   二、绩效评价工作开展情况
  ( 一 ) 绩效评价的目的：提升干部综合素质激发党组织活力
       绩效评价的对象：全县党员干部
       绩效评价的范围：全县县直单位、乡镇村
  ( 二 ) 绩效评价原则：本次绩效评价是以计划标准作为绩效评价标准 ，计划标准是指以预先制定的
目标、计划、预算、定额等作为评价标准等。
  ( 三 ) 绩效评价工作过程，选用评价指标采取定量指标、个性指标和文字描述相结合，通过细化项
目目标，逐项核对。
   三、综合评价情况及评价结论
  中共霍山县委组织部对2022年部门业务费项目绩效评定结果综合得分为 98.54分，由于严格控制成
本，资金未能全部完成使用。
  四、绩效评价指标分析
  2022年部门业务费主要用于党员干部培训，基层组织建设，干部队伍建设等方面，各项目实现程度
较高。
  五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
  主要经验和做法是紧紧围绕项目，明确工作目标和阶段性任务，提出工作要求，规定工作时限，落
实责任人，构建了完善的责任体系，每一项任务都有责任领导、责任处室、具体承办人员，保证工作
任务落到实处。强化中层干部责任意识，强化科室负责人的责任意识，抓好项目资金支出绩效考评，
提高资金使用效益。
  六、有关建议
  无
  七、其他需说明的问题


