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项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

2022 年中共霍山县委机构编制委员会办公室项目支出

绩效自评项目 1个，专项业务费项目预算总金额 45.12万元，

于本年度支出 45.12万元，预算完成率 100%。主要涉及主要

涉及机构编制实名制管理及统计、事业单位登记管理、政府

职能转变和机构改革等各项工作任务。

（二）项目绩效目标

项目年度总体为完成全县各项改革任务。阶段性目标包

括产出数量、质量、时效、成本，以及社会效益、可持续影

响、服务对象满意度。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象和范围

主要涉及全县各项改革工作任务，社会影响较大。本次

绩效评价对象为编办工作经费项目。

（二）绩效评价原则、评价方法

绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完

整、权重合理、数据真实、结果客观。评价总分由各项指标



得分汇总形成。

（三）绩效评价工作过程

评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理的重要依

据，中共霍山县委机构编制委员会办公室高度重视项目评价

结果，安排专人负责绩效评价工作，根据设定的绩效目标，

依据规范的程序，对财政支出的经济性、效率性、效益性和

公平性进行客观、公正的测量、分析和评判，切实加强评价

结果的整理、分析。

三、综合评价情况及评价结论

综合评价得分 100分，评价等级优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

年度预算下达后，中共霍山县委机构编制委员会办公室

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，持续深

化机构编制管理创新，有力推进各项改革走深走实。

（二）项目过程情况

中共霍山县委机构编制委员会办公室把握新要求，构建

全省一单、厘清乡镇权力、即时动态调整、依法合规赋权，

保障清单体系全局。展现新作为，完善机构设置、发挥编制

效用、主动担当作为、做优服务保障，开创体制机制新局。

打开新思路，规范人员流动管理、合理使用周转池编制、多

种渠道吸引优秀人才，提升人才振兴格局。

（三）项目产出情况

中共霍山县委机构编制委员会办公室有效落实县委机



构编制工作要求，完成权责清单、编制周转池、机构编制实

名制管理及统计、机关事业单位换发统一社会信用代码工作

等各项工作任务，严格执行《预算法》，强化支出责任，提

高项目资金的使用效益。2022年各项改革任务全部分解到任

务，任务完成率 100%。

（四）项目效益情况

一是中共霍山县委机构编制委员会办公室落实经济发

达镇试点工作，并及时开展经济发达镇赋权工作，制定《霍

山县佛子岭镇行政管理体制改革工作实施方案》，为推进佛

子岭经济发达镇行政管理体制改革奠定坚实基础；二是深入

推进开发区创新发展。一是优化调整经济开发区“三定”方案，

重新梳理并制定赋权清单。最终形成“见章跟章、见文行文、

容缺审批”机制事项清单，经县政府常务会议审议通过后正式

印发。三是落实省委编委《关于完善体制机制系统加强医保

基金监管工作的意见》，完善医保基金监管职责体系，强化

协同联动工作机制；四是深化应急领域综合行政执法体制改

革。按上级部署要求，完成应急管理领域综合行政执法改革，

成立县应急管理综合行政执法大队，印发“三定”方案。稳

妥推进乡镇“一支队伍管执法”综合行政执法改革；五是深

入推进库区水上执法体制改革。持续优化库区水上综合管理

执法体制机制，深入实地座谈调研，召开任务分解专题工作

会，厘清各部门职责边界，压实库区管理部门主责主业和乡

镇属地责任；六是开展机构编制实名制管理互联互通工作。

依托安徽省机构编制实名制信息管理系统，以安徽省财政专



网为基础，通过县委编办实名制信息管理系统与全县机关事

业单位的横向互联，利用数据采集、业务管理、决策分析等

功能于一体的集约化信息管理平台，实现我县 79 家机关事

业单位编制、领导职数的使用申请、审核，人员入编、出编、

变动等机构编制实名制管理业务网上办理。

五、主要经验及做法

（一）健全制约机制。一是坚持计划开支，有效管理。

在经费管理上，制定《编办财务管理制度》，做到所有经费

收入，都纳入财务部门统一管理、统一计划、统一使用。二

是健全各项报销审核手续。重大开支项目都由领导班子讨论

决定，单项支出 5000 元以上的，由综合股提出申请，提交

主任办公会议研究决定，按程序审批。

（二）遵守制度流程。对“三重一大”等各类重大事项决

策全部严格按照流程执行，坚持民主决策、依法决策、科学

决策的原则，重大项目支出、经费预决算等均通过主任办公

会研究同意，并将有关事项及时报备。

六、有关建议

无。


