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2023年度两节送温暖项目支出绩效评价报告

一、基本情况

(一)项目概况

（1）项目背景

认真做好两节送温暖项目是霍山县总工会贯彻

“42101”重点工作任务的具体行动，有利于我县困难职工

在基本生活、大病医疗、子女教育等重点民生方面解困纾

困，真正体现出霍山县总工会“娘家人”的角色。

（2）主要内容

2023年两节送温暖项目支出主要涉及送温暖经费100

万元。

（3）实施情况

2023年两节送温暖，于2023年春节期间实施，慰问对

象主要为生活困难的劳动模范；低保户和低保边缘户的困

难职工、低保户和低保边缘户的困难职工；非公企业、小

微企业和因中美贸易摩擦、供给侧结构性改革、新冠肺炎

疫情等原因造成生产困难企业中的困难职工；本人或家庭

成员患大病的困难职工；家庭遭遇重大意外灾害致困的职

工；因子女上学家庭负担过重的困难职工；因疾病、意外

伤害等原因造成生活特别困难的退休职工。项目实施期间，

共慰问困难职工2000人，发放送温暖资金100万元。

（二）项目绩效目标

（1）项目总体目标
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当困难职工的基本生活和发展权利遇到问题时，可以

通过两节送温暖项目对困难职工进行慰问，从而使这些职

工的难题得到缓解和消除。霍山县总工会始终秉承以人民

为中心的发展理念，在努力解决职工群众面临的最困难、

最操心、最忧虑的实际问题上下功夫，全力推进两节送温

暖工作的精准化、常态化、长效化，通过送温暖活动，将

党委政府的温暖送到了困难职工的手中，缓解了困难职工

的困难状况，架起了困难职工与党委政府的“连心桥”。

（2）阶段性目标

按照县委县政府工作部署，霍山县总工会负责组织对

职工进行送温暖慰问，顺利完成了全县困难职工的送温暖

资金发放工作，共发放送温暖资金100万元，受益职工2000

人。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围

（1）绩效评价的目的

通过开展项目绩效评价，可以有效地评价、检验送温

暖资金项目立项是否合规，管理是否规范，核查2023年度

送温暖资金项目绩效目标、指标的实现程度，考核资金使

用效率和综合绩效，总结项目管理与执行经验，为管理部

门决策、管理提供参考依据。推动建立以绩效评价结果为

导向的财政资金分配与管理制度，提升财政资金科学化、

精细化管理水平，为以后项目资金预算安排提供重要依据。

（2）绩效评价的对象和范围
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本次绩效评价对象为2023年县级两节送温暖经费，评

价范围为霍山县总工会。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评

价标准等

本次绩效评价是以计划标准作为绩效评价标准，计划

标准是以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价

标准。

（三）绩效评价工作过程

霍山县总工会高度重视项目评价结果，安排专人负责

绩效评价工作，根据设定的绩效目标，依据规范的程序，

对两节送温暖支出的经济性、效率性、效益性和公平性进

行客观、公正的测量、分析和评判，切实加强评价结果的

整理、分析。

三、综合评价情况及评价结论

霍山县总工会对2023年度两节送温暖项目绩效评定结

果综合得分为100分，基本完成既定的各项绩效指标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

两节送温暖项目立项根据工作安排，按照规定的程序

申请设立，审批文件、材料均符合相关要求，事前已经经

过必要的可行性研究。项目设置绩效目标，绩效目标是根

据实际工作内容来设置的，绩效目标设立依据充分，符合

客观实际，项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标。

（二）项目过程情况
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项目资金依法依规及时拨付，按照《预算法》等法律

法规规定的期限内分配下达，符合项目资金管理办法、工

作实施方案等明确的时限要求，项目资金执行率达100%，

资金的拨付有完整的审批程序和手续。霍山县总工会制定

了《关于开展2023年“春节”送温暖活动的通知》，对任

务目标、项目组织情况、项目工作程序等进行了规范。

（三）项目产出情况

两节送温暖项目工作完成率为100%，慰问对象、慰问

方式合规，2023年提供的服务质量与计划数一致，项目实

际完成时间与计划时间一致，全部已在农历春节前打卡发

放到位。

（四）项目效益情况

该项目实施所产生的社会效益，如改善了困难职工的

生活状况，保障了困难职工的基本生活，有效维护了困难

职工群体的稳定。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

一是组织领导，高度重视。县总工会领导高度重视，

积极部署，统筹安排，逐级压实相关部室绩效评价责任。

二是精心组织，密切配合。分管领导牵头，组织协调，环

节分解，任务到人，责任到人，限时完成，狠抓落实。三

是积极工作，稳步推进。积极探索建立适合工会实际的绩

效运行跟踪监控和评价管理机制，提升财政资金科学化、

精细化管理水平。四是项目绩效评价工作，促进了项目相
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关管理制度的建立健全，强化了监督机制，增强了财政支

出管理意识，推动建立以绩效评价结果为导向的财政资金

管理制度。

（二）存在的问题及原因分析

存在的问题主要是绩效目标设置需要进一步优化。具

体原因是项目的绩效目标考虑的不够细致，对项目执行过

程有效约束不够。

六、有关建议

今后工作中，应注重提升专项资金预算的编制水平，

精心测算，合理安排各项专项资金，提高资金的使用效率，

让更多的困难职工感受到党和政府的温暖和关怀。

霍山县总工会

2024年4月23日


