
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 大厅工作人员考勤考核奖

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 010001-霍山县数据资源管理局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 74.40 74.40 15.81 10 21.24% 2.12

其中：本年财政拨款 74.40 74.40 15.81 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

“严格按照考勤考核办法，按季度对大厅工作人员进行出勤和工作绩效考
评，发放季度考勤考核奖。提高工作人员积极性。

按照县委政府要求并按考勤考核办法，按季度对
大厅工作人员进行出勤和工作绩效考评，发放季
度考勤考核奖。2024年度考勤奖，县财政局为节
约财政资金，暂停发放。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指
标

考勤考核奖金额
＝744000

元
158058元 10 10

2024年度考勤奖
一季度发放2023
年四季度考勤奖
后，2024年度考
勤奖暂停发放

考勤考核人数 ＝155人 150人 5 5

考核次数 ＝4次 4次 5 5

质量指
标

考勤考核办法执行率 ＝100% 100% 5 5

奖补准确率 ＝100% 100% 5 5

时效指
标

每个季度考核时间 季度末
达成预期
指标

5 5

支付及时率 ＝100% 100% 5 5

成本指
标

考勤考核奖
控制在预
算内

达成预期
指标

5 5

月均发放标准 ≤400元 400元 5 5

效益指标

经济效
益

0

社会效
益

政务服务质量 达到提高
达成预期
指标

10 10

工作人员积极性 充分调动
达成预期
指标

10 10

生态效
益

0

可持续
影响

营商环境、服务态度 极大改善
达成预期
指标

10 10

满意度指
标

服务对
象满意
度

大厅工作人员满意度 ≥99% 99% 5 5

服务对象满意度 ≥99% 99% 5 5

总分 100 92.12


