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《2024年全县干部教育培训费项目》
绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目背景∶

按照《2024全县干部教育培训计划》的通知，极大的促进和

推动新党校办学水平和培训质量的提高，充分发挥“特色示范类”

党校的示范引领作用。

（二）项目资金安排情况∶

2024 年共下达专项奖金预算 180 万元，调整后的预算数为

160.74 万元，主要用于《2024全县干部教育培训计划》中主体班

的培训工作。

（三）项目实施主要内容∶

进行以下培训安排：1、乡科级干部进修班 1期；2、2024年

青年干部培训班 1期；3、企事业单位负责人培训班 1期；4、2023

年村党书记培训班 1期；5、师资培训班 1期。

（四）项目实施可行性必要性

提升党员综合素质影响程度明显，对提升学校办学声誉度的

影响程度明显，为推动新时代霍山更高质量绿色发展作出了积极

贡献。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的:

通过实施绩效评价，增强单位的绩效意识，促进单位改进预

算管理、优化资源配置、提高预算资金使用效益。
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（二）绩效评价原则标准∶

本次绩效评价是以计划标准作为绩效评价标准，计划标准是

指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价标准.

三、综合评价情况及评价结论

中共霍山县委党校对“2024年全县干部教育培训经费项目"

项目绩效评定结果综合得分为 96.74 分，划分为"优秀"等级，完

成既定的各项绩效目标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

2024 年全县干部教育培训经费项目立项根据《2024 全县干

部教育培训计划》安排。项目按照规定的程序申请设立，审批文

件、材料均符合相关要求，事前已经经过必要的可行性研究。项

目设置绩效目标，绩效目标是根据实际工作内容来设置的，绩效

目标设立依据充分，符合客观实际，项目绩效目标细化分解为具

体的绩效指标。

（二）项目过程情况

项目资金依法依规及时拨付，按照《预算法》等法律法规规

定的期限内分配下达，符合项目资金管理办法、工作实施方案等

明确的时限要求，项目资金执行率约在 96.74%，资金的拨付有完

整的审批程序和手续，符合项目预算批复或合同规定的用途。该

项目完全遵守相关法律法规和相关管理规定，项目调整及支出调

整手续完备。

（三）项目产出情况
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2024年全县干部教育培训经费项目在 2024年提供的培训质

量与计划数一致，如安排乡科级干部进修班、基层村党组书记培

训班、青年干部培训班、企事业单位负责人培训班、师资培训班

等。项目实际完成时间与计划完成时间一致，项目支出在 2024

年度完成。

（四）项目效益情况

该项目实施所产生的社会效益，对提升党员综合素质影响程

度明显，对提升学校办学声誉度的影响程度明显，学员及教职工

满意度≥95%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要问题及原因分析∶

2024年全县干部教育培训经费项目取得了显著的社会效益、

可持续影响，提升了满意度。但是预算执行工作也存在一定问题。

预算编制的合理性需要进一步提高，预算执行力度还要进一步加

强。财政支出进度不均衡，大额的支出发生在下半年。

（二）改进的方向和具体措施如下∶

1.推进教学改革，主业主课做优做强：干部培训成效显著、

课程开发提质增量、教学方式不断创新。

2.提升后勤服务，增强办学保障能力：新校区投入使用、后

勤服务入细入微。

3.加强项目支出的管理和调度，确保项目支出进度科学合理。


