
2025 年度中央对地方职业卫生监测转移支

付项目绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。2024 年，霍山县疾控中心在县卫健委

的组织领导下，根据六安市卫健委《关于印发六安市 2024

年职业卫生监测项目相关监测工作方案的通知》（卫健监秘

〔2024〕33 号）文件精神，县卫健委制定《关于印发霍山县

2024 年职业卫生监测项目相关监测工作方案的通知》（卫健

秘〔2024〕47 号），组织实施 2024 年中央对地方职业病防治

转移支付项目工作。

1、覆盖范围：2024 年中央对地方职业病防治转移项目覆

盖全县涉及职业病危害因素的企业。

2、受益人群：涉及职业病危害因素的企业劳动者。

3、主要内容：一是重点职业病监测工作。包括职业健康

核心指标常规监测、职业性尘肺病患者随访调查与管理和开

展《职业病防治法宣传周》活动；二是工作场所职业病危害

因素监测工作。选择 25 家存在重点职业病危害因素的用人

单位开展职业病危害因素监测；三是重点人群职业健康素养

监测和干预工作。对霍山县立荣石料厂 20 名一线工人开展

职业健康素养监测。

（二）项目绩效目标情况。中央下达我县专项转移支付项

目经费 9 万。项目经费按照文件要求专款专用，用于现场监

测、实验室检测、技术指导和培训、数据信息收集、核心数

据验证复核、报告撰写等。



绩效目标任务：1、收集重点职业病职业健康核心指标常

规监测，完成 2 名职业性尘肺病人随访调查；2、完成 25 家

用人单位工作场所职业病危害因素监测；3、完成 20 名重点

人群职业健康素养监测。

二、项目实施及管理情况

1、根据《2024年六安市重点职业病监测技术方案》、《2024

年六安市工作场所职业病危害因素监测技术方案》和《2024

年六安市重点人群职业健康素养监测和干预技术方案》，结

合我县实际情况，县卫健委制定了《2024 年霍山县重点职业

病监测技术方案》、《2024 年霍山县工作场所职业病危害因素

监测技术方案》和《2024 年霍山县重点人群职业健康素养监

测和干预技术方案》，县疾控中心按照工作方案实施本年度

职业病防治工作。

2、与卫生监督局积极沟通协调，督促用人单位组织开展

职业健康检查，及时审核、汇总、上报职业健康核心指标常

规监测个案信息。

3、通过电话随访方式，完成全县 2 名职业性尘肺病人随

访调查。

4、对全县 20 家医疗机构开展职业卫生监测项目培训与督

导工作。

5、按照方案要求，选取 25 家存在矽尘、电焊烟尘和噪声

等重点职业病危害因素的企业开展工作场所职业病危害因

素监测工作。

6、在霍山县立荣石料厂对 20 名一线工人开展职业健康素



养监测。

三、项目绩效自评开展情况

为全面、准确评估 2024 年我县职业病防治项目工作质

量，2024 年 12 月县疾控中心对职业病防治工作进行了综合

评估与总结分析，绩效自评认为：通过 2024 年中央对地方

职业病防治转移支付项目在霍山的实施，掌握我县职业健康

检查、重点职业病的现状及发展趋势，了解到不同规模、不

同类型的用人单位工作场所中职业病危害因素分布及浓度

水平，进一步全面了解全县存在职业病危害的用人单位数

量、规模、行业类别等，以及接触粉尘、化学因素、物理因

素、生物因素和其他因素的劳动者数量及主要岗位分布等情

况。

四、项目目标实现情况分析

（一）产出分析

1、职业健康核心指标收集。通过安徽省职业病防治信

息平台，2024 年共收集、审核职业健康检查个案卡 3433 例，

其中岗前职业健康检查个案卡 463 例，在岗期间职业健康检

查个案卡 2933 例，离岗时职业健康检查个案卡 37 例，检出

105 例职业禁忌症，未检出疑似职业病，有关情况按要求通

报至县卫生监督局。

2、《职业病防治法》宣传周活动。根据省卫健委《关于

开展 2024 年<职业病防治法>宣传周活动的通知》（皖卫函

〔2024〕92 号）和市疾控中心《关于印发六安市 2024 年度

小微企业职业健康帮扶行动方案的通知》文件要求，为提升



劳动者职业健康素养水平和保障劳动者职业健康权益，普及

职业健康知识，霍山县疾控中心开展了第 22 个《职业病防

治法》宣传周活动。活动期间开展职业健康知识进学校、进

社区、进乡村、进企业、进机构“五进”活动，主题宣讲 6

次，宣传咨询活动 2 次，印发宣传材料约 600 份。

3、职业性尘肺病人随访。在前期随访调查的基础上，

对县内 2 名职业性尘肺病人开展随访工作，了解患者生存与

保障情况，掌握患者户籍及常住地址，按时按质按量在职业

病监测信息系统中完成本年度随访记录填报。

4、培训督导。2024 年 4 月下旬，组织全县医疗卫生机

构开展职业卫生监测业务培训，强调高温中暑、农药中毒上

报工作的重要性，厘清上报工作的具体流程和要求。

5、工作场所职业病危害因素监测工作。选取全县 25 家

涉及矽尘、电焊烟尘和噪声等职业病危害因素的用人单位，

其中大型企业 2 家、中型企业 3 家、小型企业 13 家、微型

企业 7 家。

具体行业类别为日用玻璃制品制造企业 2 家、黑色金属

铸造企业 8 家、水泥制造企业 1 家、建筑装饰用石开采企业

2 家、建筑用石加工加工企业 2 家、金属家具制造企业 2 家、

无机盐制造企业 1 家、其他金属工具制造企业 1 家、电车制

造企业 1 家、金属结构制造企业 2 家、连续搬运设备制造企

业 1 家、耐火陶瓷制品及其他耐火材料制造企业 2 家。

6、重点人群职业健康素养监测与干预。在县卫健委统

一领导下，县疾控中心联合县卫生监督局，组织 8 名调查员



对厂内 20 名一线劳动者开展网络问卷调查，详细讲解调查

方式和程序，调查对象通过扫描监测系统自动生成的二维码

进行逐项匿名填写，填写完成后市疾控中心审核通过。县级

调查员针对调查问卷中存在的职业健康知识盲区进行讲解

和宣贯，并通过职业健康知识展板、发放职业病防治宣传折

页和宣传用品，大力宣传职业健康知识，提高劳动者职业健

康素养，为进一步保护劳动者职业健康和相关权益奠定坚实

基础。

（二）有效性分析

2024 年职业健康检查检出职业禁忌症 105 人，未检出

疑似职业病；2024 年对全县 25 家存在重点职业病危害因素

的用人单位开展职业病危害因素监测，通过监测发现 25 家

企业中，矽尘超标 12 家，噪声超标 9 家，矽尘和噪声同时

超标 5 家。通过重点人群职业健康素养调查，调查员针对性

的对问卷中调查对象职业健康知识盲区进行讲解和宣贯，并

通过职业健康知识宣讲、发放职业病防治宣传折页和宣传用

品，大力宣传职业健康知识，提高劳动者职业健康素养，为

进一步保护劳动者职业健康和相关权益奠定坚实基础。

（三）社会性分析

2024 年职业病防治项目的顺利实施，帮助掌握我县职

业健康检查、重点职业病的现状及发展趋势，了解到不同规

模、不同类型的用人单位工作场所中职业病危害因素分布及

浓度水平，进一步全面了解全县存在职业病危害的用人单位

数量、规模、行业类别等，以及接触粉尘、化学因素、物理



因素、生物因素和其他因素的劳动者数量及主要岗位分布等

情况，为监管执法、研究制定或修订职业病防治法规、标准

和政策提供科学依据。

五、结论

（一）主要指标情况及结论。 2024 年共收集职业健康核

心指标常规监测个案信息 3433 例；对全县 2 名职业性尘肺

病人完成随访调查；对 25 家存在重点职业病危害因素的用

人单位开展职业病危害因素监测，监测用人单位职业病危害

申报率达 100%；完成 20 名一线劳动者职业健康素养监测。

（二）主要经验及做法。一是提高工作认识。职业病防

治与劳动者身体健康息息相关，我们从落实劳动者健康的高

度出发，充分认识职业防治工作的重要意义，切实担负起卫

生健康部门的职责与任务，组织实施好 2024 年度职业病防

治工作。二是保证工作质量。县疾控中心持续加强专业人员

业务学习培训，提升专业技术能力，加强监测质量管理与质

量控制，保证监测数据的有效性、准确性，保证监测结果的

科学性和真实性。三是相关单位、企业配合。在项目实施过

程中，县疾控中心与县卫生监督局、企业职业健康管理人员

及时进行沟通交流，及时审核、汇总、上报职业健康检查信

息，综合考虑我县存在职业病危害因素的企业情况，科学设

置 2024 年度工作场所职业病危害因素监测点。

（三）存在的困难、问题。一是专业技术人员、技术能

力不足。随着国家对职业病防治工作要求的提高，职业病危

害因素监测工作任务重、耗时长、专业技术性强的特点愈加



凸显。目前县疾控中心人力资源整体不足，特别是职业卫生

专业技术人员更加紧缺，高质量完成职业卫生监测项目难度

不断加大；二是硬件设施、资质不完善。职业卫生监测工作

专业性强，前期设备维护、现场采样、样本保存、实验室检

验、报告出具，均要严格按规范进行，设备设施要求高。县

疾控中心实验室没有职业卫生技术服务资质和职业卫生 CMA

认证，无法独立开展职业病危害因素监测工作。

（四）工作建议。职业病危害因素监测工作需要深入企

业，监测任务重、时间紧，常常占用休息时间，未安排加班

误餐补助。
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