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2022年商贸企业升规纳限
政策奖励资金支出绩效评价报告

一、基本情况

为最大限度减少新冠肺炎疫情影响，全方位助力服务业

（商贸）企业恢复经营、加快发展、做大做强，六安市人民

政府结合全市实际制定了《六安市鼓励服务业（商贸）企业

升规纳限等政策》（六政办秘〔2022〕83号），依据《六安

市财政局关于下达2022年服务业（商贸）企业升规纳限政策

奖励资金的通知》（财企〔2023〕430号），我县区配套资

金245万元，已兑现支付217万元，项目资金拨付率88.57%，

安徽省霍山县世纪商贸有限公司等25家企业共领取奖补资

金217万元；不予发放资金3家企业情况如下：1、安徽稻箩

香粮油有限公司因公司内部调整，不再开展经营业务，不予

发放；2、六安军翔绿色建筑材料有限公司，于2024年2月经

营业务转让，停止商贸活动，不予发放；3、霍山古茶树文

旅发展有限公司，2024年元月以来一直未开展经营活动，不

予发放。以上3家企业未发放奖补资金合计28万元。

二、绩效评价工作开展情况
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该项目资金主要用于25家企业支付办公、电费、房租等

费用，以产出、效益和满意度指标为评判标准，在疫情影响

下，确保企业生存、助力企业恢复经营。

三、综合评价情况及评价结论

该项目资金的使用，企业降低了运营成本和办公能耗，

确保企业员工就业保障，帮助企业渡过难关，绩效评定结果

综合得分为100分。

四、绩效评价指标分析

一是项目产出指标。该项目资金获得企业降低了运营成

本，增加了活力，发展势头良好，营业收入同比增速有较大

提升。

二是项目效益指标。该项目资金获得企业销售额、零售

额都有较大增幅，经营规模扩大，就业岗位增加，带动了广

大群众就业，纳税额增加，对县区商贸经济稳定运行起到了

积极作用。

三是项目满意度指标。该项目实施受到了企业及社会层

面好评，帮助企业度过了难关，解决了就业，深受企业欢迎，

满意度100%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

一是要理解、悟透商贸主体培育政策的内涵和精神，读

懂读通；二是要及时向企业宣传，帮助符合条件的企业做好
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申报资料及跟踪项目进展；三是了解项目资金在企业的用途

及发挥的效益。完成项目资金绩效指标、质量的统一。

主要经验做法：

1.政策制定精准：市级层面明确了详细且合理的升规纳

限标准和奖励额度，根据商贸企业不同行业、规模特点分类

施策，提高了政策的针对性。例如：“对2022年首次纳限入

统的批发业和零售业限上商贸企业（不包含个体工商户），

由市县（区）财政给予每户15万元一次性奖励。对2022年首

次纳限入统的住宿业和餐饮业限上商贸企业（不包含个体工

商户），由市县（区）财政给予每户10万元一次性奖励。奖

补资金由市与区4:6分摊，市与县3:7分摊。对故意退库又重

新入库的企业不预奖励。”

2.跟踪服务企业：在企业升规纳限过程中，县区商务部

门提供了全方位的跟踪服务。包括帮助企业完善财务管理制

度、指导统计报表填报、协调解决企业经营中遇到的困难等。

这不仅促进了企业顺利升规纳限，也增强了企业对政策的满

意度和获得感。

存在问题：

1.部分企业申报积极性不高：尽管进行了宣传动员，但

仍有一些符合条件的企业对升规纳限持观望态度，不愿意申

报。
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2.资金使用效益有待提高：部分获得奖励资金的企业，

将资金用于日常经营周转，对企业进一步扩大规模、提升竞

争力的作用不明显。

3.后续监管不足：对获得奖励资金企业的后续经营情况

和资金使用情况跟踪监管不够深入，难以准确评估政策的长

期效果。

原因分析：

1.企业顾虑：部分企业担心升规纳限后会增加税务负担、

经营成本（如统计报表填报工作量增加），所以积极性不高。

2.监管资源有限：相关部门在政策执行过程中，将主要

精力放在前期的申报和审核环节，对后续监管投入的人力、

物力不足，缺乏有效的监管手段和机制。

六、有关建议

1. 优化政策宣传与解读：采用多样化、针对性的宣传

方式，如制作生动的政策解读视频、举办政策答疑会等，确

保企业全面理解升规纳限的好处，消除对增加成本和税务负

担的顾虑。同时，深入企业开展一对一指导，帮助其明晰申

报流程和要求。

2. 明确资金使用方向：在发放奖励资金时，明确规定

资金的使用范围，如鼓励企业用于拓展业务、技术创新、人

才培养等有助于提升企业竞争力的方面。还可以设立资金使
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用的正向激励机制，对合理使用资金且取得良好发展成效的

企业给予额外奖励。

3.探索多元化激励方式：除资金奖励外，探索多元化的

激励方式，如给予企业荣誉称号、优先推荐参加各类展会和

商务活动、提供金融信贷支持等。综合运用多种激励手段，

提高企业升规纳限的积极性和主动性。

七、其他需说明的问题

无。


