
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 2024年三支一扶中央财政补助资金（财社[2024]393号文）

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 9.00 9.00 7.99 10 88.81% 8.88

其中：本年财政拨款 9.00 9.00 7.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付90000元用于保障“三支一扶”工作人员的工资待遇

为进一步保障“三支一扶”工作人员待遇标准，
根据财社[2024]393号文精神，拨付90000元用于
保障全县“三支一扶”工作人员的工资待遇，实

际支出79925.46元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 人数 ＝25人 25人 20 20

质量指标 保障合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总额 ＝90000元 90000元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 全员参保率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

维护基层工作人员享受福利待遇的权利 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

“三支一扶”人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.88



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 机关事业单位公招公选考务费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 110.00 110.00 109.83 10 99.85% 9.98

其中：本年财政拨款 110.00 110.00 109.83 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付资金，保障公招公选工作顺利开展

在县委、县政府的正确领导下，我局承办各类人事考试工
作一直顺利稳妥进行。2024年度我局预计承办各类考试十

几场，其中最大规模的机关事业单位招聘考试，报考人数
上千人，此项经费主要保障人事考试相关的费用，确保人
事考试工作安全、稳定、有序进行。我单位2024年度共举

办11场考试，共招聘192人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考试场次 ≥10次 10次 10 10

招聘人数 ≥100人 100人 10 10

质量指标

招聘合规率 ＝100% 100% 5 5

资金使用合规率 ＝100% 100% 5 5

时效指标 资金拨付及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 考试相关费用支出 ＝110万元 110万元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 参考人数增长率 ≥5% 5% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续开展公招公考工作的影响 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

招人单位满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.98



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 政录企用人员待遇

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 244.45 244.45 224.25 10 91.74% 9.17

其中：本年财政拨款 244.45 244.45 224.25 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照实际人数、实际社保费费率拨付资金，按月支付政录企用人员的工资
社保公积金。

根据霍人社【2023】126号文，拨付244.45万元
用于政录企用人员的工资社保费公积金，实际支

出224.25万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 发放人数 ≥20人 20人 10 10

质量指标 政策符合率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放周期 ＝12个月 12个月 10 10

成本指标

缴纳单位社保费费率 ≥22.7% 22.7% 10 10

每月人均工资 ≥5054元 5054元 5 5

公积金缴费比率 ＝12% 12% 5 5

效益指标

经济效益 0

社会效益 到企入岗率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

对促进人才引进，加强政企链接的作用 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

政录企用人员满意度 ≥80% 80% 10 10

总分 100 99.17



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 “深重促”安置岗位补贴

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 48.00 48.00 37.67 10 78.47% 7.85

其中：本年财政拨款 48.00 48.00 37.67 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付到位，补贴帮扶人员，维护地方稳定

根据县委、县政府同意部署要求，对乡镇机构改
革分流人员稳妥安置，设立帮扶岗位，并发放帮
扶资金2万元/年/人。2024年实际发放12个单

位，21人，共计37.67万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 帮扶人数 ＝24人 21人 10 8
根据实际人数分

配

质量指标

补助覆盖率 ＝100% 100% 10 10

补助合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 补助周期 ＝1年 1年 10 10

成本指标 年帮扶补助标准
＝2万元/

年
2万元/年 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 帮扶就业率 ≥98% 98% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

地方维稳的作用 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

帮扶对象满意度 ≥85% 85% 10 10

总分 100 95.85



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 2024_就业见习服务

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 300.00 300.00 300.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 300.00 300.00 300.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

绩效指标：就业见习成本≤300万元
2024年，根据相关文件要求，合计开发就业见习
岗位368个，发放就业见习补贴209.14万元，有
效促进青年群体就业，缓解社会就业压力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 开发就业见习岗位数 ≥300个 368个 10 10

质量指标

发放准确率 ＝100% 100% 10 10

应补未补率 ＝0% 0% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 就业见习成本 ≤300万元
209.14万

元
10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 促进青年群体就业
有效促进
青年群体

就业

达成预期
指标

15 15

生态效益 0

可持续影响 提高我县就业率 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象满
意度

就业见习人员满意率 ≥90% 99% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 “三支一扶”市级补助资金

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 28.34 28.34 28.34 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 28.34 28.34 28.34 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为了进一步提高“三支一扶”人员相关待遇保障，根据财社【2024】59号
文精神，拨付283400元用于保障全县30名“三支一扶”工作人员的工资待

遇。

为了进一步提高“三支一扶”人员相关待遇保障，
根据财社[2024]59号文精神，发放283400元用于保
障全县30名“三支一扶”工作人员的工资待遇。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标

数量指标 人数 ＝30人 25人 10 8

2024年年初30人，2024
年6月份辞职一人，8月
份2022届15人期满，9月
份新招录2024届11人，
2024年年末实际人数25

人。

质量指标 保障合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总额
＝283400

元
283400元 20 20

效益指标

经济效益 0

社会效益 全员发放率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影

响
对维护基层工作人员享受福利待遇的权利 长期

达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

“三支一扶”人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 第七批人才专项资金(报告新增)

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 1359.00 1359.00 1359.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1359.00 1359.00 1359.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据霍人才〔2023〕1号文，为切实做好我县人才工作，推动“人才强县”
战略实施，构建引才、育才、用才、留才良好机制，及时拨付该项目资金，

足额兑现政策。

一、根据《霍山县落实六安市加快打造区域性人才发展和创新高
地的行动方案责任清单》（霍人才〔2023〕1号）文件规定，我县
自2023年11月1日，按照新政策执行，之前申报的人才政策奖补
已受理尚未兑付的，按原政策规定及时兑付到位。因此2023年11
月1日之前按照原人才安家补贴受理121户（申请期为2023年7月1

日--2023年10月31日），共121户，审核通过121户，按照文件规
定，补贴分两年发放到位，第一次共需拨付资金322.5万元；对第

五批395户已拨付人员第二次拨付资料进行审核，审核通过
391户，补贴资金995.5万元。二、根据霍人才〔2023〕1号文件
第65条规定，对3户申请学历提升补贴进行会审，通过3户，补贴

资金3万元。三、根据霍人才〔2023〕1号文件第61条规定，对
2023年下半年申请的大学生创新创业住房生活补贴进行审核 ，审
核通过9户，补贴资金14万元。四、根据霍人才〔2023〕1号文件
第9条规定，2023年度获得安徽省技能大奖、安徽省技术能手的高
技能人才分别给与6万和5万元奖励，2023年度我县共计有1人获
得安徽省技能大奖、2人获得安徽省技术能手称号，共补贴资金16

万元。五、根据霍人才〔2023〕1号文件第15条规定，对企业成
功设立市级技能大师工作室的，给与企业8万元一次性补助，2023
年我县应流集团新获批1家市级技能大师工作室（戴勇铸造工技能
大师工作室），补贴资金8万元。以上各项人才补贴共支付人才专

项资金1359万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

人才安家补贴人数 ＝512户 512户 2 2

学历提升补贴人数 ＝3户 3户 2 2

大学生创新创业住房生活补贴人数 ＝9户 9户 2 2

高技能人才 ＝3人 3人 2 2

技能大师工作室 ＝1个 1个 2 2

质量指标
补贴合规率 ＝100% 100% 5 5

企业政策知晓率 ≥60% 60% 5 5

时效指标 审核发放周期 ≥6个月 6个月 5 5

成本指标

人才安家补贴 ＝1318万元 1318万元 5 5

学历提升补贴 ＝3万元 3万元 5 5

大学生创新创业住房生活补贴 ＝14万元 14万元 5 5

高技能人才补贴 ＝16万元 16万元 5 5

技能大师工作室一定性补助 ＝8万元 8万元 5 5

效益指标

经济效益 0

社会效益 对推动内需，刺激我县经济发展的作用 有效刺激 达成预期指
标

20 20

生态效益 0

可持续影响 对引才留才，服务我县经济社会发展的作用 长期 达成预期指
标

10 10

满意度指
标

服务对象满意
度

申请人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 城镇未参保集体企业退休人员基本生活费保障 1376号

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 44.00 44.00 44.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 44.00 44.00 44.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

每月按时足额发放
全年序时推进业务，足额发放，保障未参保企业

人员基本生活。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

发放人数 动态管理
达成预期

指标
10 10

发放标准 ＝756元 756元 10 10

质量指标

领取人员是否符合政策要求 符合
达成预期

指标
10 10

发放合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 5 5

成本指标 发放总支出 ＝44万元 44万元 5 5

效益指标

经济效益 0

社会效益 对完善社会保障体系的作用 有效完善
达成预期

指标
15 15

生态效益 0

可持续影响 对提高未参保集体企业职工生活水平的影响 影响深远
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象满
意度

领取人员对政策的满意度 ≥92% 92% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 国有企业职教幼教退休教师待遇补助项目

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.40 0.40 0.40 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.40 0.40 0.40 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据皖国资改革【2019】103号文件精神，按标准测算我县国有职教幼教企
业退休教师的待遇，并按时足额发放到位。

拨付资金，足额发放退休的职教幼教教师生活补
助。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 测算发放人数 ＝8人 8人 10 10

质量指标 政策合规率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 发放时效 ＝1年 1年 10 10

成本指标 上级补助资金总额 ＝4000元 4000元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益
对保障国有企业职教幼教退休教师生活质量
的作用

有效保障
达成预期

指标
15 15

生态效益 0

可持续影响 对完善社会养老保险体系、维系公平的影响 有效完善
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象满
意度

国有企业职教幼教退休教师对此项政策执行
的满意度

≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 “三支一扶”补助资金补差

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.64 2.64 2.64 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 2.64 2.64 2.64 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付26400元用于保障“三支一扶”工作人员的工资待遇。
根据财社[2023]501号文精神，发放26400元用于保障“

三支一扶”工作人员的工资待遇。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 人数 ＝30人 25人 10 8

2024年年初30人，2024年6月份
辞职一人，8月份2022届15人期

满，9月份新招录2024届11人，
2024年年末实际人数25人。

质量指标 保障合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 缴费及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 补差总额 ＝26400元 26400元 20 20

效益指标

经济效益 0

社会效益 全员参保率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

对维护基层工作人员享受福利待遇的权利 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

“三支一扶”人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 2024年度业务费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金           
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 176.26 176.26 176.26 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 176.26 176.26 176.26 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付资金，维护人社工作正常运转。

人社工作纷繁复杂，关系民生之本。为做好人社各项工

作，需投入大量的人力物力，本年财政批复资金176.26万
元，用以保障正常办公费用。局机关业务经费78.26万元；
社保中心业务费15万元；就业工作专项经费15万元；劳动
监察大队业务费18万元；城乡居保中心业务费10万元；工
伤中心办案经费20万元；征缴中心业务费10万元；信息中

心业务费10万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 调查案件件数 ≥200件 200件 10 10

质量指标 案件调查完整真实性，是否符合相关规定

真实，符
合相关规

定

达成预期
指标

10 10

时效指标 案件是否在规定时效内办理 是
达成预期

指标
10 10

成本指标 办案经费
＝176.26

万元

176.26万

元
20 20

效益指标

经济效益 0

社会效益 对维护受伤者合法权益的作用 有效维护
达成预期

指标
15 15

生态效益 0

可持续影响 对积累案件调查经验，提升工作能力的影响 深远影响
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象满意
度

受伤者对案件结果满意度 ≥80% 80% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 三支一扶人员社保费县级配套部分

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 37.50 37.50 32.97 10 87.92% 8.79

其中：本年财政拨款 37.50 37.50 32.97 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

资金到位，按照社保费率，每月足额缴纳三支一扶人员社保费。

根据省人社厅、省财政厅《关于“三支一扶”人
员参加养老保险有关问题的通知》（皖人社秘
[2022]1号）文件精神，我们为在岗服务人员缴
纳社会保险，保险的单位缴费部分需由县级财政

承担。全年预算数375000元，实际支付
329712.75元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

职工大额医疗互助保险 ＝12元/人 12元/人 10 10

社保费单位部分 ≥22.7% 22.7% 5 5

缴纳社保费人数 ≥20人 20人 5 5

质量指标 保障合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 缴费及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 缴费基数
等于社平

工资
达成预期

指标
10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 全员参保率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影响
对维护基层工作人员参加社会保障福利的权

利
长期

达成预期
指标

15 15

满意度指
标

服务对象满
意度

三支一扶人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.79



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 就业补助资金项目1394号1095万元

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 795.00 795.00 795.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 795.00 795.00 795.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步促进就业创业工作，充分发挥就业补助资金效益，促进就业带动创
业，增加民生福祉

2024年，根据相关文件要求，开展职业技能培
训，开发公益性岗位、就业见习岗位等，发放各
类就业创业补贴。通过多渠道，多途径帮助人民

群众实现就业，缓解社会就业压力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标

数量指标

城镇新增就业人员数 ≥2500人 3700人 10 10

享受职业培训类补贴金额 ≥200万元
395.16万

元
10 10

享受就业创业类补贴金额 ≥400万元
452.81万

元
10 10

质量指标 就业补助资金发放准确率 ≥98% 99% 10 10

时效指标 就业补助资金在规定时间内的拨付率 ≥98% 100% 5 5

成本指标 就业补助资金总额
＝1095万

元
795万元 5 5

就业见习由此项目
移出单独设置新的
就业见习项目300
万元，故此项目成
本减少为795万元

。

效益指标

经济效益 0

社会效益

年末城镇登记失业率 ≤4.5% 4.5% 10 10

零就业家庭帮扶率 ≥100% 100% 10 10

生态效益 0

可持续影

响
可持续影响

促进就
业，带动

创业

达成预期

指标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

公共就业服务满意度 ≥90% 99% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 2024年三支一扶市补资金

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 53.56 53.56 53.56 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 53.56 53.56 53.56 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拨付535600元用于保障“三支一扶”工作人员的工资待遇。
为进一步保障“三支一扶”工作人员待遇标准，根
据财社[2024]59号文精神，发放535600元用于保障

全县30名“三支一扶”工作人员的工资待遇。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标

数量指标 人数 ＝30人 25人 10 8

2024年年初30人，2024
年6月份辞职一人，8月
份2022届15人期满，9

月份新招录2024届
11人，2024年年末实际

人数25人。

质量指标 保障合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 发放总额
＝53.56万

元
53.56万元 20 20

效益指标

经济效益 0

社会效益 全员参保率 ＝100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

对维护基层工作人员享受福利待遇的权利 长期
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

“三支一扶”人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 就业补助资金

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金          
（万元）

年初预算

数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 83.03 83.03 83.03 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 83.03 83.03 83.03 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步促进就业创业工作，充分发挥就业补助资金效益，促进就业带动创业，增
加民生福祉

根据相关文件要求，准确发放各类就业创业补贴，
保障人民权益，促进人民群众实现就业，缓解社会

就业压力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 就业补助资金项目 ≤6个 6个 10 10

质量指标 就业补助资金发放准确率 ≥98% 99% 15 15

时效指标 就业补助资金在规定时间内的拨付率 ≥98% 100% 15 15

成本指标 就业补助资金总额 ＝83.03万元 83.03万元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 年末城镇登记失业率 ≤4.5% 4.5% 15 15

生态效益 0

可持续影响 可持续性影响
促进就业，带

动创业
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象满
意度

公共就业服务满意度 ≥90% 99% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 2024_财政衔接推进乡村振兴补助资金

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 808.00 808.00 808.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 808.00 808.00 808.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《关于2024年第二批衔接推进乡村振兴资金分配方案和项目计划的通知 》霍农
组【2024】9号文件精神，对全县开发的公益岗位、居家就业岗位、帮扶车间等就

业的脱贫劳动者给予就业补贴，开展的脱贫培训进行培训补贴等。

2024年，根据相关文件要求，开展脱贫技能培训，
发放各类培训补贴，就业补贴。有效帮助脱贫人员

实现就业目标，缓解社会压力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 受益脱贫人口数 ≥2000人 8490人 10 10

质量指标 就业补贴发放准确率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 资金在规定时间下达率 ＝100% 100% 10 10

成本指标

就业补贴人均标准 ≥300元 824元 10 10

总投入成本 ＝700万元 808万元 10 10

根据《关于2024年第五

批衔接推进乡村振兴资

金分配方案和项目计划

的通知》【2024】28号
文，追加2024年衔接资

金108万元，故此项目

成本合计为808万元。

效益指标

经济效益 0

社会效益 建档立卡贫困劳动力就业人数 ≥2000人 8490人 15 15

生态效益 0

可持续影
响

脱贫劳动者就业可持续性影响

帮助脱贫劳动者
多渠道稳定就业
创业，帮助他们
实现稳定脱贫

达成预期
指标

15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

受益脱贫人口满意度 ≥90% 99% 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 就业补助资金

主管部门 044-霍山县人力资源和社会保障局 实施单位 044001-霍山县人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算

数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 429.00 429.00 429.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 429.00 429.00 429.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开发公益性岗位数≤300个
根据相关文件要求，通过开展洗液技能培训，发放

各类就业培训补贴，帮助人民群众实现就业。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

城镇新增就业人员数 ≥2500人 3700人 10 10

开发公益性岗位数 ≤300个 58个 10 10

质量指标 就业补助资金发放准确率 ≥98% 99% 10 10

时效指标 就业补助资金在规定时间内的拨付率 ≥98% 100% 10 10

成本指标 就业补助资金总额 ＝429万元 429万元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益

年末城镇登记失业率 ≤4.5% 4.5% 10 10

零就业家庭帮扶率 ≥100% 100% 10 10

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响
促进就业，带

动创业
达成预期

指标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

公共就业服务满意度 ≥90% 99% 10 10

总分 100 100.00


