
附件：

       2024年度项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 专项业务费

主管部门 043-中共霍山县委机构编制委员会办公室 实施单位 043001-中共霍山县委机构编制委员会办公室

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数

分

值 
执行率 得分

年度资金总额： 59.29 59.29 59.29 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 59.29 59.29 59.29 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

统筹优化机构编制资源，突出服务保障重大战略，深化基层管理体制改

革，为县域更高质量绿色发展提供坚强体制机制保障。

一是有序推进纪检监察派驻体制改革。按要求精简纪检监察派驻
机构，推动形成“大纪检组”和集中办公模式，进一步增强派驻

机构的独立性，更好履行监督职责。二是持续助力开发区高质量

发展。充分结合开发区功能定位和发展需求，重新优化调整开发
区内设机构设置及职责，围绕优化服务“软环境”，设立了正科

级霍山经济开发区为企服务中心，助力打造一流营商环境。三是
不断充实优化教师资源配置。主动应对中小学教师超编和结构性

缺员现状，加强中小学教职工编制动态管理，用好用活“县管校

聘”相关政策，支持霍山中学人才引进10名紧缺性学科教师，霍
山职校招聘4名专业课老师，调整优化城乡幼儿园教师队伍，新聘

编外幼儿教师3名、保育员21名，接收定向培养乡村教师27名，不
断强化教育事业保障，推动义务教育优质均衡发展。四是全面加

强卫生领域人才队伍建设。加强县中医院周转池编制使用管理，

持续推动员额池、周转池、自建池人员有序流动，本年度周转池
编制人员向自建池流转2名，接收农村订单定向培养医学生4名，

安排乡镇卫生院和县级公立医院公开招聘计划各19名，为满足群
众就医需求提供了人才保障。五是坚持管好用活机构编制资源。

树牢“过紧日子”思想，从严核定年度公务员招录10名、事业单

位公开招聘52名用编计划；审核县直单位及衡山镇、开发区行政
（参公）选调计划17名、事业选调计划18名。给予30名事业编制

用于服务保障“政录企用”、“乡编村用”、大学生村医专项招
聘、退役士兵安置、三支一扶期满人员定岗。六是发挥机构编制

监督管理作用。联合县纪委监委机关、县督查室赴各乡镇和县直

相关单位，开展机构改革工作专项督查；严格审核编外人员使用
计划，出台《关于进一步加强机关事业单位编外聘用人员管理的

通知》规范编外聘用人员进入、流动、退出程序，不定期对机关
事业单位编外用人情况进行督查指导，及时清退临聘人员13名，

常态化督促提醒各单位及时更新实名制系统信息。截至目前，共

办理人员调动723人，销编314人。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值

分
值

得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标

数量指

标

机关群团赋码 ≥10家 10家 5 5

修订完善机关“三定” ≥1家 1家 5 5

事业单位登记管理审核 ≥130家 130家 5 5

实名制系统维护 县直单位
达成预期

指标
5 5

质量指

标

规范编内编外人员管理率 100%
达成预期

指标
5 5

事业单位登记审核率 100%
达成预期

指标
5 5

实名人员互通率 100%
达成预期

指标
5 5

时效指
标

“全省一单”制度体系建设
10月底完

成

达成预期

指标
5 5

事业单位登记审核 4月底完成
达成预期

指标
5 5

成本指

标
经费支出

≤72.35万

元
72.35万元 5 5

效益指
标

经济效
益指标

0

社会效

益指标

行政资源有效利用 明显
达成预期

指标
5 5

机关事业单位机构编制保障 ＝100% 100% 5 5

生态效

益指标
0

可持续

影响指

标

保障机关事业单位有效运转 长期
达成预期

指标
10 10

保障人员用编 长期
达成预期

指标
10 10

满意度

指标

满意度

指标
全县机关事业单位满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00


