
项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2026_退役安置支出

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  99年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       235.17  年度资金总额：       200.00 

   其中：财政拨款       235.17    其中：财政拨款       200.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2124年） 年度目标

根据《退役士兵安置条例》，自主就业的退役士兵根据服现役年限领

取一次性退役金。通过按时、足额发放退役士兵一次性自主就业补助
金，能够切实保障退役士兵的合法权益，有利于进一步加强和改进我

县征兵工作，全力推动征兵工作高效落实。

根据《退役士兵安置条例》，自主就业的退役士兵根据

服现役年限领取一次性退役金。通过按时、足额发放退

役士兵一次性自主就业补助金，能够切实保障退役士兵

的合法权益，有利于进一步加强和改进我县征兵工作，
全力推动征兵工作高效落实。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

自主就业退役义务兵数量 ≥85人
数量
指标

自主就业退役义务兵数量 ≥85人

质量
指标

自主就业退役补助合规率 100%
质量
指标

自主就业退役补助合规率 100%

时效
指标

自主就业一次性经济补助发放及
时性

100%
时效
指标

自主就业一次性经济补助发放
及时性

100%

成本
指标

退役士兵一次性经济补助标准
≤5850元/人/

年*兵龄
成本
指标

退役士兵一次性经济补助标准
≤5850元/
人/年*兵龄

退役士兵去高原服役补助 ≤60000元/人 退役士兵去高原服役补助
≤60000元/

人

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济
效益

此指标不适用

社会
效益

贯彻落实国家退役士兵安置政策
的影响程度

≥80%
社会
效益

贯彻落实国家退役士兵安置政
策的影响程度

≥80%

生态
效益

此指标不适用
生态
效益

此指标不适用

可持
续影
响

持续促进征兵工作有序进行的影
响程度

≥80%
可持
续影
响

持续促进征兵工作有序进行的
影响程度

≥80%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

自主就业退役士兵满意度 ≥85%

服务
对象
满意
度

自主就业退役士兵满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2026_义务兵优待金

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  99年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       404.69  年度资金总额：       213.69 

   其中：财政拨款       404.69    其中：财政拨款       213.69 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2124年） 年度目标

通过发放义务兵优待金，更好地体现国家和社会对义务兵的优待，对

义务兵家庭的特殊关爱，鼓励适龄公民积极履行兵役义务，优抚对象
的合法权益得到切实维护。

通过发放义务兵优待金，更好地体现国家和社会对义务兵

的优待，对义务兵家庭的特殊关爱，鼓励适龄公民积极履
行兵役义务，优抚对象的合法权益得到切实维护。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级指

标
三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

义务兵人数 ≥195人
数量指

标
义务兵人数 ≥195人

质量指
标

义务兵优待金发放覆盖率 100%
质量指

标
义务兵优待金发放覆盖率 100%

时效指
标

资金拨付及时率 100%
时效指

标
资金拨付及时率 100%

成本指
标

义务兵优待金发放标准 ≤17498元/人
成本指

标
义务兵优待金发放标准

≤17498元/
人

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济效

益
此指标不适用

社会效
益

对义务兵家庭生活水平的影响程
度

≥90%
社会效

益

对义务兵家庭生活水平的影响
程度

≥90%

对义务兵获得尊崇感、获得感、
幸福感影响程度

≥90%
对义务兵获得尊崇感、获得感

、幸福感影响程度
≥90%

生态效
益

此指标不适用
生态效

益
此指标不适用

可持续
影响

对在全社会范围内营造浓厚的尊
军崇军氛围，确保我县每年保质
保量完成征兵任务的影响程度

≥90%
可持续
影响

对在全社会范围内营造浓厚的
尊军崇军氛围，确保我县每年
保质保量完成征兵任务的影响

程度

≥90%

满意
度指
标

服务对
象满意
度

义务兵群体满意度 ≥85%
服务对
象满意

度
义务兵群体满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2026_优抚对象抚恤和生活补助经费

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  99年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       2250.00  年度资金总额：       10.00 

   其中：财政拨款       2250.00    其中：财政拨款       10.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2124年） 年度目标

通过发放重点优抚对象抚恤和生活补助经费，使优抚对象等人员

的基本生活得到有效保障。

通过发放重点优抚对象抚恤和生活补助经费，使优抚

对象等人员的基本生活得到有效保障。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

在乡复员军人人数 ≤5人

数量
指标

在乡复员军人人数 ≤5人

带病回乡人员人数 ≥1185人 带病回乡人员人数 ≥1185人

两参人员人数 ≥188人 两参人员人数 ≥188人

质量
指标

重点优抚对象补助经费足额
拨付率

100%
质量
指标

重点优抚对象补助经费足额
拨付率

100%

时效
指标

重点优抚对象补助经费及时
拨付率

100%
时效
指标

重点优抚对象补助经费及时
拨付率

100%

成本
指标

在乡复员军人县财政补助标
准

≤1430元/人/
年

成本
指标

在乡复员军人县财政补助标
准

≤1430元/
人/年

两参人员县财政补助标准
≤1636元/人/

年
带病回乡人员县财政补助标

准
≤3840元/

人/年

带病回乡人员县财政补助标
准

≤3840元/人/
年

两参人员县财政补助标准
≤1636元/

人/年

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济
效益

此指标不适用

社会
效益

对提升优抚对象生活质量的
影响程度

≥80%
社会
效益

对提升优抚对象生活质量的
影响程度

≥80%

生态
效益

此指标不适用
生态
效益

此指标不适用

可持
续影
响

对提升军人荣誉感，引导适
龄青年参军入伍建设国防的

影响程度
≥80%

可持
续影
响

对提升军人荣誉感，引导适
龄青年参军入伍建设国防的

影响程度
≥80%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

重点优抚对象群体满意度 ≥85%

服务
对象
满意
度

重点优抚对象群体满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 部分优抚对象（退役军人）社保政府代缴

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       24.00  年度资金总额：       24.00 

   其中：财政拨款       24.00    其中：财政拨款       24.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

政府通过为伤残及“两参”退役人员缴纳城镇职工医疗保险，保障该类人

员享受到基本医疗保险的权利，同时可以享受医疗报销和退休后享受医保

待遇，对于保障退役军人的权益、提高军人的生活质量具有重要意义；为
越战下岗人员代缴基本养老保险，一较好保障他们的养老待遇水平，二调

动官兵戍边卫国的积极性，三增强军人的职业荣誉感，提升军人献身国防

和军队建设的内生动力。

政府通过为伤残及“两参”退役人员缴纳城镇职工医疗保

险，保障该类人员享受到基本医疗保险的权利，同时可以享
受医疗报销和退休后享受医保待遇，对于保障退役军人的权

益、提高军人的生活质量具有重要意义；为越战下岗人员代

缴基本养老保险，一较好保障他们的养老待遇水平，二调动

官兵戍边卫国的积极性，三增强军人的职业荣誉感，提升军
人献身国防和军队建设的内生动力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级指

标
三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

需政府代缴医保的伤残及“两参”
退役人员数量

≥60人
数量指

标

需政府代缴医保的伤残及“两参
”退役人员数量

≥60人

越战下岗人员养老保险单位部分政
府代缴人数

≤4人
越战下岗人员养老保险单位部分

政府代缴人数
≤4人

质量指
标

政府代缴医疗保险合规率 100%
质量指

标
政府代缴医疗保险合规率 100%

时效指
标

政府代缴医疗保险时限
当年每月20号
前代缴到位

时效指
标

政府代缴医疗保险时限
当年每月20
号前代缴到

位

越战下岗人员养老保险单位部分政
府代缴经费支出时限

当年12月底前
一次性代缴全

年

越战下岗人员养老保险单位部分
政府代缴经费支出时限

当年12月底
前一次性代

缴全年

成本指
标

2025年医疗保险最低缴费基数
≥4311元/人/

月 成本指
标

2025年医疗保险最低缴费基数
≥4311元/人

/月

政府代缴越战下岗人员养老保险缴
费基数

≥10777.5元/
人/月

政府代缴越战下岗人员养老保险
缴费基数

≥10777.5元
/人/月

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济效

益
此指标不适用

社会效
益

伤残及“两参”退役人员的基本医
疗保险权利

有效保障

社会效
益

伤残及“两参”退役人员的基本
医疗保险权利

有效保障

减轻越战下岗人员家庭经济负担，
减轻越战下岗人员家庭经济负担，

提高其退休后生活水平
有效提高

减轻越战下岗人员家庭经济负
担，减轻越战下岗人员家庭经济
负担，提高其退休后生活水平

有效提高

生态效
益

此指标不适用
生态效

益
此指标不适用

可持续
影响

现役军人更加积极地投身到军队建
设中，为国家的安全和发展做出更

大的贡献
有效激励

可持续
影响

现役军人更加积极地投身到军队
建设中，为国家的安全和发展做

出更大的贡献
有效激励

满意
度指
标

服务对
象满意
度

伤残及“两参”及越战下岗退役群
体满意度

≥85%
服务对
象满意

度

伤残及“两参”及越战下岗退役
群体满意度

≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 待安置退役军人社保政府代缴及生活补助

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位 霍山县退役军人事务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       9.00  年度资金总额：       9.00 

   其中：财政拨款       9.00    其中：财政拨款       9.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过发放军队转业士官待安置期间生活补助费，接续养老及医疗保险费

用，保障转业士官合法权益。根据《退役士兵安置条例》，为自主就业的

退役士兵缴纳城乡居民医疗保险，能够切实保障退役士兵的合法权益，有
利于进一步加强和改进我县征兵工作，全力推动征兵工作高效落实。

通过发放军队转业士官待安置期间生活补助费，接续养老及

医疗保险费用，保障转业士官合法权益。根据《退役士兵安

置条例》，为自主就业的退役士兵缴纳城乡居民医疗保险，

能够切实保障退役士兵的合法权益，有利于进一步加强和改
进我县征兵工作，全力推动征兵工作高效落实。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

待安置转业士官人数 ≥3人
数量
指标

待安置转业士官人数 ≥3人

退役士兵人数 ≥85人 退役士兵人数 ≥85人

质量
指标

政府代缴城乡居民医疗保险覆盖率 100%
质量
指标

政府代缴城乡居民医疗保险覆盖
率

100%

转业士官待安置期间社保接续及生
活补助费支出覆盖率

100%
转业士官待安置期间社保接续及

生活补助费支出覆盖率
100%

时效
指标

政府代缴城乡居民医疗保险及时性 100%
时效
指标

政府代缴城乡居民医疗保险及时
性

100%

转业士官待安置期间社保接续及生
活补助费发放及时性

100%
转业士官待安置期间社保接续及

生活补助费发放及时性
100%

成本
指标

医疗保险接续缴费比例 6%

成本
指标

医疗保险接续缴费比例 6%

待安置转业士官生活补助发放标准 ≤2100元/人/月
待安置转业士官生活补助发放标

准
≤2100元/人

/月

养老保险接续缴费比例 20% 养老保险接续缴费比例 20%

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济
效益

此指标不适用

社会
效益

退役士兵医疗待遇问题解决程度 ≥90%
社会
效益

退役士兵医疗待遇问题解决程度 ≥90%

转业士官待安置期间基本生活水平
程度

≥90%
转业士官待安置期间基本生活水

平程度
≥90%

生态
效益

此指标不适用
生态
效益

此指标不适用

可持
续影
响

做好退役士兵安置工作，引导适龄
青年积极参军入伍建设国防影响程

度
≥90% 可持

续影
响

做好退役士兵安置工作，引导适
龄青年积极参军入伍建设国防影

响程度
≥90%

对持续实施对转业士官安置政策落
实的影响程度

≥90%
对持续实施对转业士官安置政策

落实的影响程度
≥90%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

待安置转业士官满意度 ≥85%
服务
对象
满意
度

待安置转业士官满意度 ≥85%

自主就业退役士兵满意度 ≥85% 自主就业退役士兵满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 红馆运营维护费用

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       23.00  年度资金总额：       23.00 

   其中：财政拨款       23.00    其中：财政拨款       23.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过支付红馆聘用人员工资、维护维修费等运转费用，保障红馆的正
常开放,为广大群众打造优质爱国主义教育和革命传统教育平台。

通过支付红馆聘用人员工资、维护维修费等运转费用，保
障红馆的正常开放,为广大群众打造优质爱国主义教育和革
命传统教育平台。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

需保障场馆数量 ≥1个

数量指
标

需保障场馆数量 ≥1个

红馆聘用人员 ≥2人 红馆聘用人员 ≥2人

红馆需维护电梯及扶梯数量 ≥6部 红馆需维护电梯及扶梯数量 ≥6部

质量指
标

资金拨付合规率 100%
质量指
标

资金拨付合规率 100%

时效指
标

资金拨付及时率 100%
时效指
标

资金拨付及时率 100%

成本指
标

红馆聘用人员日常应发工资
≤3200元/月/

人

成本指
标

红馆聘用人员日常应发工资
≤3200元/

月/人

如损坏的零星维修成本测算
≤5000元/年/

部
红馆聘用人员社保费及公积金

缴纳合计
≤2250元/

月/人

红馆聘用人员社保费及公积金缴
纳合计

≤2250元/月/
人

如损坏的零星维修成本测算
≤5000元/

年/部

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济效
益

此指标不适用

社会效
益

保障人民群众精神文化需求 ≥90%
社会效
益

保障人民群众精神文化需求 ≥90%

生态效
益

此指标不适用
生态效
益

此指标不适用

可持续
影响

作为爱国主义教育和革命传统教
育平台持续发挥作用程度

≥90%
可持续
影响

作为爱国主义教育和革命传统
教育平台持续发挥作用程度

≥90%

满意
度指
标

服务对
象满意
度

公众满意度 ≥85%
服务对
象满意
度

公众满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 企业退休“两参”人员生活补助经费

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事务

局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       44.00  年度资金总额：       44.00 

   其中：财政拨款       44.00    其中：财政拨款       44.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

及时发放企业退休“两参”人员生活补助费，提高企业退休“两参”人

员基本生活水平，保障其合法权益，提升军人献身国防和军队建设的内

生动力。

及时发放企业退休“两参”人员生活补助费，提高企业退休

“两参”人员基本生活水平，保障其合法权益，提升军人献

身国防和军队建设的内生动力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级指

标
三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

1953年底前入伍在企业退休的部分
军队退役士兵人数

≤6人
数量指

标

1953年底前入伍在企业退休的部
分军队退役士兵人数

≤6人

1953年底后入伍在企业退休的部分
军队退役士兵人数

≤28人
1953年底后入伍在企业退休的部

分军队退役士兵人数
≤28人

质量指
标

企业退休“两参”人员生活补助精
准发放率

100%
质量指

标
企业退休“两参”人员生活补助

精准发放率
100%

时效指
标

企业退休“两参”人员生活补助经
费发放时限

每月25号之前
发放到位

时效指
标

企业退休“两参”人员生活补助
经费发放时限

每月25号之前
发放到位

成本指
标

1953年底前入伍在企业退休的部分
军队退役士兵生活补助标准

≥1910元/人/
月

成本指
标

1953年底前入伍在企业退休的部
分军队退役士兵生活补助标准

≥1910元/人
/月

1953年底后入伍在企业退休的部分
军队退役士兵生活补助标准

≥870元/人/月
1953年底后入伍在企业退休的部
分军队退役士兵生活补助标准

≥870元/人/
月

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济效

益
此指标不适用

社会效
益

提高企业退休“两参”人员基本生
活水平

有效提高
社会效

益
提高企业退休“两参”人员基本

生活水平
有效提高

生态效
益

此指标不适用
生态效

益
此指标不适用

可持续
影响

引导适龄青年参军入伍建设国防 有效引导
可持续
影响

引导适龄青年参军入伍建设国防 有效引导

满意
度指
标

服务对
象满意
度

企业退休“两参”人员群体满意度 ≥85%
服务对
象满意

度

企业退休“两参”人员群体满意
度

≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 企业退休军转干补助经费

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事务

局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       44.60  年度资金总额：       44.60 

   其中：财政拨款       44.60    其中：财政拨款       44.60 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过及时发放企业退休军转干补助经费，提高企业退休军转干基本生活

水平，保障其合法权益，增强军人的职业荣誉感。

通过及时发放企业退休军转干补助经费，提高企业退休军转

干基本生活水平，保障其合法权益，增强军人的职业荣誉感

。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

1953年底前入伍的企业退休军转干
人数

≤3人
数量指
标

1953年底前入伍的企业退休军转
干人数

≤3人

1953年底后入伍的企业退休军转干
人数

≤35人
1953年底后入伍的企业退休军转

干人数
≤35人

质量
指标

企业退休军转干补助经费精准发放
率

100%
质量指
标

企业退休军转干补助经费精准发
放率

100%

时效
指标

企业退休军转干生活补助经费发放
时限

每月25号之前
发放到位

时效指
标

企业退休军转干生活补助经费发
放时限

每月25号之
前发放到位

成本
指标

企业退休军转干月生活补助标准
按照转业时所
任部队职务对
应标准发放

成本指
标

企业退休军转干月生活补助标准

按照转业时
所任部队职
务对应标准

发放

企业退休军转干体检费 900元/人/年
企业退休军转干死亡抚恤金发放

标准
10000元/人

企业退休军转干死亡抚恤金发放标
准

10000元/人 企业退休军转干体检费
900元/人/

年

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济效
益

此指标不适用

社会
效益

对改善企业军转干部生活困难情况
的影响程度

≥80%
社会效
益

对改善企业军转干部生活困难情
况的影响程度

≥80%

生态
效益

此指标不适用
生态效
益

此指标不适用

可持
续影
响

对持续保障社会稳定的影响程度 ≥80%
可持续
影响

对持续保障社会稳定的影响程度 ≥80%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

企业退休军转干群体满意度 ≥85%
服务对
象满意
度

企业退休军转干群体满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 退役军人关爱帮扶专项资金

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位 霍山县退役军人事务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       50.00  年度资金总额：       50.00 

   其中：财政拨款       50.00    其中：财政拨款       50.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过发放退役军人关爱帮扶困难救助经费，及时帮助退役军人家庭解决突发
性、紧迫性、临时性基本生活困难，让退役军人及其家庭切实感受到党和政

府的关怀与关爱，进一步提升广大退役军人的获得感。

通过发放退役军人关爱帮扶困难救助经费，及时帮助退役军人家庭
解决突发性、紧迫性、临时性基本生活困难，让退役军人及其家庭

切实感受到党和政府的关怀与关爱，进一步提升广大退役军人的获
得感。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指
标

三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指
标

数量指
标

关爱帮扶救助人数 ≥170人
数量指标

关爱帮扶救助人数 ≥170人

关爱帮扶救助次数 ≥4次 关爱帮扶救助次数 ≥4次

质量指
标

退役军人关爱帮扶困难救助标准
合规率

100% 质量指标
退役军人关爱帮扶困难救助标准

合规率
100%

时效指
标

退役军人关爱帮扶困难救助资金
及时拨付率

100% 时效指标
退役军人关爱帮扶困难救助资金

及时拨付率
100%

成本指
标

重点优抚对象因病造成生活困难
的

按《关于进一步规
范重点优抚对象医
疗保障工作的通知
》(霍退【2024】
29号)文件精神办

理

成本指标

重点优抚对象因病造成生活困难
的

按《关于进一步
规范重点优抚对
象医疗保障工作
的通知》(霍退【
2024】29号)文件

精神办理

一般退役军人本人因病造成生活
困难的

≤5000元
一般退役军人本人因病造成生活

困难的
≤5000元

已享受重点优抚对象医疗补助的
、已享受省、市级关爱帮扶的

原则上不再重复救
助。其他急难救助
实行一事一议。

退役军人家庭成员因病造成生活
困难的给予生活补助

≤2000元

退役军人家庭成员因病造成生活
困难的给予生活补助

≤2000元
已享受重点优抚对象医疗补助的
、已享受省、市级关爱帮扶的

原则上不再重复
救助。其他急难
救助实行一事一

议。

效益指
标

经济效
益

此指标不适用 经济效益 此指标不适用

社会效
益

对困难退役军人家庭基本生活水
平影响程度

≥80% 社会效益
对困难退役军人家庭基本生活水

平影响程度
≥80%

生态效
益

此指标不适用 生态效益 此指标不适用

可持续
影响

对及时发放退役军人关爱帮扶困
难救助经费，提升军人荣誉感影

响程度
≥80%

可持续影
响

对及时发放退役军人关爱帮扶困
难救助经费，提升军人荣誉感影

响程度
≥80%

满意度
指标

服务对
象满意
度

被帮扶困难退役军人群体满意度 ≥85%
服务对象
满意度

被帮扶困难退役军人群体满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 退役军人专项岗位人员经费

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       412.00  年度资金总额：       412.00 

   其中：财政拨款       412.00    其中：财政拨款       412.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过开发退役军人专项岗位，促进退役军人就业，更好地实现退役军

人自身价值。

通过开发退役军人专项岗位，促进退役军人就业，更好地

实现退役军人自身价值。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

退役军人专项岗位开发数 ≥90人
数量指
标

退役军人专项岗位开发数 ≥90人

质量
指标

退役军人专项岗位人员经费覆盖
率

100%
质量指
标

退役军人专项岗位人员经费覆
盖率

100%

时效
指标

退役军人专项岗位人员经费拨付
及时性

100%
时效指
标

退役军人专项岗位人员经费拨
付及时性

100%

成本
指标

专项岗位人员军龄工资
20元/人/月*军

龄

成本指
标

专项岗位人员军龄工资
20元/人/月*

军龄

专项岗位人员基本工资
≤2100元/人/

月
专项岗位人员基本工资

≤2100元/人
/月

专项岗位人员工龄工资
10元/人/月*工

龄
社会保险缴纳基数 ≤4311元

社会保险缴纳基数 ≤4311元 专项岗位人员工龄工资
10元/人/月*

工龄

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济效
益

此指标不适用

社会
效益

对促进退役军人就业的影响程度 ≥90%
社会效
益

对促进退役军人就业的影响程
度

≥90%

对退役军人感受党的关心和关爱
影响程度

≥90%
对退役军人感受党的关心和关

爱影响程度
≥90%

生态
效益

此指标不适用
生态效
益

此指标不适用

可持
续影
响

对引导适龄青年参军入伍建设国
防的影响程度

≥90%
可持续
影响

对引导适龄青年参军入伍建设
国防的影响程度

≥90%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

专项岗位上岗退役军人满意度 ≥85%
服务对
象满意
度

专项岗位上岗退役军人满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 县光荣院管理运行经费

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       18.00  年度资金总额：       18.00 

   其中：财政拨款       18.00    其中：财政拨款       18.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

开展优抚对象短期疗养，提高光荣院院民基本生活和医疗水平，确

保光荣院正常管理运营，保障我县光荣院院民及参加短期疗养优抚
对象的合法权益。

开展优抚对象短期疗养，提高光荣院院民基本生活和医疗

水平，确保光荣院正常管理运营，保障我县光荣院院民及
参加短期疗养优抚对象的合法权益。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级指
标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

光荣院院民人数 ≥3人
数量指
标

光荣院院民人数 ≥3人

质量指
标

光荣院管理运行经费支出合规率 100%
质量指
标

光荣院管理运行经费支出合规
率

100%

时效指
标

光荣院管理运行经费支出及时性 100%
时效指
标

光荣院管理运行经费支出及时
性

100%

成本指
标

光荣院代养费支出标准
≤120000元/

年
成本指
标

光荣院代养费支出标准
≤120000元/

年

为光荣院院民购置物品等其他支
出费用

≤60000元/
年

为光荣院院民购置物品等其他
支出费用

≤60000元/
年

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济效
益

此指标不适用

社会效
益

党和政府对重点优抚对象的关心
和关爱影响程度

≥90%
社会效
益

党和政府对重点优抚对象的关
心和关爱影响程度

≥90%

生态效
益

此指标不适用
生态效
益

此指标不适用

可持续
影响

对鼓励适龄青年参军入伍建设国
防的影响程度

≥90%
可持续
影响

对鼓励适龄青年参军入伍建设
国防的影响程度

≥90%

满意
度指
标

服务对
象满意
度

光荣院院民满意度 ≥90%
服务对
象满意
度

光荣院院民满意度 ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 优抚对象及现役军人其他保障资金

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位 霍山县退役军人事务局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       108.00  年度资金总额：       108.00 

   其中：财政拨款       108.00    其中：财政拨款       108.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过支付现役军人立功受奖奖励，报销烈士亲属异地祭扫与回访经费，发

放重点优抚对象两节慰问金、保障双拥工作经费及军人驿站项目经费，有

效帮助解决重点优抚对象生活困难等问题；两节慰问重点优抚对象及驻军
部队，有利于军政军民团结，提升军人职业荣誉感。

通过支付现役军人立功受奖奖励，报销烈士亲属异地祭扫与回

访经费，发放重点优抚对象两节慰问金、保障双拥工作经费及

军人驿站项目经费，有效帮助解决重点优抚对象生活困难等问
题；两节慰问重点优抚对象及驻军部队，有利于军政军民团

结，提升军人职业荣誉感。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量指
标

现役军人立功受奖资金全年发放人数 ≥70人次

数量
指标

现役军人立功受奖资金全年发放人
数

≥70人次

两节慰问人武部等驻军部队数量 ≥3个 两节慰问人武部等驻军部队数量 ≥3个

春节发放年画次数 1次 春节发放年画次数 1次

军人驿站项目合作店家 ≥4家 军人驿站项目合作店家 ≥4家

质量指
标

现役军人立功受奖资金发放精准率 100% 质量
指标

现役军人立功受奖资金发放精准率 100%

重点优抚对象经费支出合规率 100% 重点优抚对象经费支出合规率 100%

时效指
标

优抚对象及现役军人其他保障资金及
时拨付率

100%
时效
指标

优抚对象及现役军人其他保障资金
及时拨付率

100%

成本指
标

荣获三等功奖励金标准 3000元/人/次

成本
指标

荣获三等功奖励金标准
3000元/人/

次

两节慰问重点优抚对象标准 ≥500元/人/次 优秀（嘉奖）称号奖励金标准 500元/人/次

优秀（嘉奖）称号奖励金标准 500元/人/次 两节慰问重点优抚对象标准
≥500元/人/

次

效益
指标

经济效
益

此指标不适用
经济
效益

此指标不适用

社会效
益

落实现役军人立功受奖奖金发放政策
激励现役军人
保家卫国积极

性
社会
效益

落实现役军人立功受奖奖金发放政
策

激励现役军
人保家卫国
积极性

重点优抚对象家庭负担 有效减轻 重点优抚对象家庭负担 有效减轻

生态效
益

此指标不适用
生态
效益

此指标不适用

可持续
影响

提高重点优抚对象幸福感、军人职业
荣誉感

效果明显 可持
续影
响

提高重点优抚对象幸福感、军人职
业荣誉感

效果明显

落实现役军人立功受奖奖金发放政
策，提升军人职业荣誉感

有效提升
落实现役军人立功受奖奖金发放政

策，提升军人职业荣誉感
有效提升

满意
度指
标

服务对
象满意

度

驻军部队及现役军人满意度 ≥85%
服务
对象
满意
度

驻军部队及现役军人满意度 ≥85%

重点优抚对象群体满意度 ≥85% 重点优抚对象群体满意度 ≥85%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 重点优抚对象以及大学生义务兵优待金

主管部门及代码 [048]霍山县退役军人事务局 实施单位
霍山县退役军人事务

局

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       240.00  年度资金总额：       240.00 

   其中：财政拨款       240.00    其中：财政拨款       240.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

通过发放重点优抚对象优待金和大学生一次性入伍奖励金，体现国家和

社会对军人的优待，对重点优抚对象的特殊关爱，鼓励适龄公民积极履
行兵役义务，优抚对象的合法权益得到切实维护。

通过发放重点优抚对象优待金和大学生一次性入伍奖励

金，体现国家和社会对军人的优待，对重点优抚对象的特

殊关爱，鼓励适龄公民积极履行兵役义务，优抚对象的合
法权益得到切实维护。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

老复员、三属人数 ≥15人

数量
指标

老复员、三属人数 ≥15人

伤残军人、两参、带病回乡人数 ≥104人 伤残军人、两参、带病回乡人数 ≥104人

大学毕业生入伍人数 ≥100人 大学毕业生入伍人数 ≥100人

质量
指标

重点优待对象家庭优待金及大学生
入伍一次性奖励金发放覆盖率

100%
质量
指标

重点优待对象家庭优待金及大学
生入伍一次性奖励金发放覆盖率

100%

时效
指标

资金拨付及时率 100%
时效
指标

资金拨付及时率 100%

成本
指标

老复员、三属优待金发放标准 ≤8749元/人

成本
指标

老复员、三属优待金发放标准
≤8749元/

人

大学生入伍一次性奖励金发放标准 ≤20000元/人
伤残军人、两参、带病回乡优待

金发放标准
≤6124元/

人

伤残军人、两参、带病回乡优待金
发放标准

≤6124元/人
大学生入伍一次性奖励金发放标

准
≤20000元/

人

效益
指标

经济
效益

此指标不适用
经济
效益

此指标不适用

社会
效益

对重点优抚对象家庭生活水平影响
程度

≥90%
社会
效益

对重点优抚对象家庭生活水平影
响程度

≥90%

对征兵工作持续健康发展影响程度 ≥90%
对征兵工作持续健康发展影响程

度
≥90%

生态
效益

此指标不适用
生态
效益

此指标不适用

可持
续影
响

对在全社会范围内营造浓厚的尊军
崇军氛围，确保我县每年保质保量

完成征兵任务的影响
≥90%

可持
续影
响

对在全社会范围内营造浓厚的尊
军崇军氛围，确保我县每年保质

保量完成征兵任务的影响
≥90%

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

重点优抚对象及入伍大学生群体满
意度

≥85%

服务
对象
满意
度

重点优抚对象及入伍大学生群体
满意度

≥85%

项目负责人：


